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METRYKA IDENTYFIKACYJNA INSTYTUCH

®

Petna nazwa Banku: CZESTOCHOWSKI BANK SPOtDZIELCZY JURA BANK
Kod LEI: 259400JG344R66PB8Y47

Okres i data odniesienia: 1 stycznia 2025 r. — 31 grudnia 2025 r. (dane finansowe i
ostroznoéciowe wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2025 r.).

Status instytucji: Mata i niezfozona instytucja (SNCI) nienotowana na rynku regulowanym,
spetniajaca kryteria okre$lone w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013.

Przynaleznoéé sieciowa: Uczestnik Systemu Ochrony (IPS) Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Miejsce publikacji: Ogélnodostepna strona internetowa Banku (jurabank.pl), udostepniona po
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.

PODSTAWA PRAWNA PUBLIKACH

Niniejszy dokument zostat sporzadzony w celu realizacji obowigzkéw informacyjnych Filaru Il i t3czy
wymogi prawa europejskiego z krajowymi przepisami ustawowymi oraz nadzorczymi:

1. Prawo unijne: Cze$¢ Osma Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013

z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych (z
pdZn. zm., w tym zmian wprowadzonych pakietem CRR IIl).

Standardy techniczne: Art. 25 Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2024/3172 z dnia
29 listopada 2024 r. ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji.

Prawo krajowe: Art. 111a oraz 111b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz.U.
22025 r. poz. 727 z pbéin. zm.).

Wytyczne nadzorcze: Krajowe wytyczne Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) — w szczegdinosci
Rekomendacja Z (tad wewnetrzny), Rekomendacja P (ryzyko ptynnosci) oraz Rekomendacja M
(ryzyko operacyjne).

Ponadto, raport zostal sporzagdzony zgodnie z przepisami wewnetrznymi zawartymi w ,,Polityce
Informacyjnej dotyczacej ujawnienia przez Czestochowski Bank Spétdzielezy JURA BANK informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym oraz ich oglaszania do publicznej wiadomosci”, jak rowniez w
oparciu o zapisy ,.Instrukeji sporzadzania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym w celu
ich ujawnienia oraz publikacji do publicznej wiadomosci w Czestochowskim Banku Spotdzielezym
JURA BANK z/s w Poczesnej” .
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l. Informacje ogdline

Cze;stochow ski Bank Spdidzielczy JURA BANK dziata w oparciu o:
przepisy ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych,
— ustawy ,,Prawo Bankowe”, z dnia 29 sierpnia 1997r.,
— ustawy ,.Prawo spétdzielcze”, z dnia 16 wrzesnia 1982r.,
—  Statut Czestochowskiego Banku Spotdzielczego JURA BANK,
a w zakresie rachunkowosci w oparciu o:
—  przepisy ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r.
— oraz przepisy wykonawcze do ustawy - rozporzadzenie ministra Finansow z dnia 01 pazdziernika
2010r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci bankow.
Czestochowski Bank Spotdzielczy JURA BANK jest zarejestrowany w sadzie Rejonowym w
Czestochowie pod numerem KRS 0000047133, Regon 000497265, NIP 573-02-33-699.
Bank pozostaje zrzeszony nadal w Banku Polskiej Spotdzielczosci SA w Warszawie.
Zasady fadu korporacyjnego okresla ,.Statut Banku” z dnia 13 grudnia 1994r. z pozniejszymi zmianami
oraz ,,Politvka stosowania tadu korporacyjnego” uchwalona przez Zarzad Banku z dnia 12.12.2018r
uchwala 83/2018, zatwierdzong przez Rade Nadzorcza dnial3.12.2018 uchwata 28/2018.
W 2025 roku Czestochowski Bank Spotdzielczy JURA BANK prowadzit dziatalnos¢ w ramach
jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placowkach:
— Centrala Banku w Poczesnej,
— Oddziat Banku w Poczesnej,
— Oddziat w Kamienicy Polskiej,
— Oddziat we Mstowie
—  Oddziat w Zytnie
— Oddziat w Gidlach
—  Oddziat w Kobielach Wielkich
—  Punkt kasowy w Olsztynie,
-~ Punkt kasowy we Wrzosowej,
— Punkt kasowy we Mstowie.

Klienci Baku mogg rowniez korzysta¢ z ustug bankowosci internetowej, 7 bankomatoéw nalezacych do
Czestochowskiego Banku Spotdzielczego JURA BANK oraz sieci bankomatow w catym kraju.

7 uwagi na charakter prowadzanej dziatalnosci, tj. wylacznie na terenie kraju (lokalnie) rozktad
geograficzny ekspozycji w podziale na obszary nie wystepowat (brak ekspozycji poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej).

Wedtug stanu na 31.12.2025r. Bank zatrudniat tacznie z Zarzadem 52 osoby.

Wedtug stanu na dzien sprawozdawczy Bank nie posiada udziatéw w podmiotach zaleznych nie
objetych konsolidacja.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotycza Banku.

Celem strategii zarzadzania ryzykiem jest okreslenie organizacji zarzadzania ryzykiem oraz zasad
postepowania kierownictwa (Rada Nadzorcza, Zarzad) i Pracownikoéw Banku, tak aby skutecznie
zapewni¢ zabezpieczenie Banku przed ryzykiem lub je ograniczy¢ poprzez wybor odpowiednich metod
identyfikacji ryzyka, pomiaru/szacowania, kontroli oraz raportowania o ryzyku.



ZAKRES PUBLIKOWANYCH INFORMACJI
Zgodnie z zasada proporcjonalnosci oraz przepisami przeznaczonymi dla instytucji o statusie
nienotowanej SNCI, zakres niniejszego raportu obejmuje wytacznie nastepujace obszary:

Szablon EU KM1 (Kluczowe metryki): Zestawienie tabelaryczne podstawowych wskaznikow
kapitatowych (fundusze wlasne, RWA, wymogi SREP, bufory) oraz plynnosciowych (LCR i
NSFR prezentowane jako wartosci usrednione).

Informacje finansowo-geograficzne: Dane o wylgcznym prowadzeniu dziatalnosci na terenie
RP, sprawozdawczosci na zasadzie jednostkowej oraz wskaznik rentownogci ROA (iloraz zysku
netto i sumy bilansowej).

Informacje o wsparciu finansowym: Oswiadczenie o braku holdingowych uméw wsparcia
(art. 141t PB) przy jednoczesnym wskazaniu ochrony kapitalowej i ptynnosciowej wynikajacej
z uczestnictwa w IPS.

Architektura ladu wewnetrznego (Rekomendacja Z KNF): Skrocony opis systemu
zarzgdzania i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej opartego na trzech liniach obrony.

Zarzadzanie konfliktami intereséw: Opis procedur identyfikacji, raportowania i zapobiegania
sytuacjom sprzecznosci interesow na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Banku.

Polityka wynagrodzen: Opis ogdlnych zasad wynagradzania pracownikéw w Banku oraz
informacja o braku powolania komitetu ds. wynagrodzen z uwagi na niespetnianie kryteriow
ustawy — Prawo bankowe dotyczgcych statusu banku istotnego. W takim przypadku zadania z
zakresu polityki wynagrodzen realizuje bezposrednio Rada Nadzorcza.

Odpowiednios¢ organow (Art. 22aa PB): Potwierdzenie spetniania przez cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej wymogéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia oraz dawania
rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

WYLACZENIA 1 ZWOLNIENIA Z PUBLICZNYCH UJAWNIEN

Majac na uwadze status Banku oraz aktualne decyzje organéw nadzorczych, z zakresu publicznego
raportowania wylaczono:

Szablony EU KM2, EU TLAC1 oraz EU TLAC3b (MREL/TLAC): Zgodnie z decyzja BFG,
dla Banku przewidziano strategie likwidacji (upadtosci), przez co Bank nie jest podmiotem
podlegajacym przymusowe;j restrukturyzacji (non-resolution entity). Z uwagi na powyzsze oraz
status SNCI, Bank jest zwolniony z raportowania specyficznych struktur MREL i nie publikuje
szablonéw EU KM2, EU TLAC1 oraz EU TLAC3b.

Szczegélowe szablony analityczne Filaru III: Na mocy art. 433b ust. 2 rozporzadzenia CRR,
Bank nie publikuje m.in. wzoréw: EU OV1 (Przeglad RWA), EU OVC (informacje jakosciowe
o ICAAP) oraz specjalistycznych serii szablonow EU INS (konglomeraty ubezpieczeniowe) i
EU CMS (poréwnanie modeli wewnetrznych).

Ujawnienia dotyczace ryzyk ESG: Majac na uwadze aktualne przepisy pakietu bankowego
CRR 3 oraz powigzane z nimi wykonawcze standardy techniczne (ITS) Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego (EBA), niniejszy raport nie zawiera samodzielnych publicznych ujawnien
dotyczacych ryzyk ESG.

Zgodnie z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1623 z dnia 31 maja 2024r. (zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 — tzw.
CRR 3), instytucje mate i nieztozone, ktére sa instytucjami nienotowanymi na gieldzie (unlisted
SNClIs), zostaly zwolnione z obowiazku samodzielnego przygotowywania i publikowania
pelnych dedykowanych raportéw ESG na mocy Filaru I11.

Na podstawie ostatecznych wytycznych EBA ITS w sprawie ujawniania informacji w ramach
Filaru 1III, dane te beda automatycznie pobierane ze sprawozdawczosci nadzorczej i
publikowane bezposrednio przez EBA w centralnym repozytorium (Pillar 3 Data Hub). Zgodnie
z harmonogramem wdrozenia tych przepiséw dla instytucji typu SNCI, zintegrowana forma
tego obowiazku wejdzie w zycie z data odniesienia na dzien 31 grudnia 2027 roku.

w



Wszystkie wartosci liczbowe w dalszej czesci dokumentu podano w walucie polskiej (PLN).

. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

(dane w tys. ztotych)

a e
31.12.2025 31.12.2024
: Qns{epne funduszé wiasne (imoty}
1 Kaplta* podstawowy Tier | 39517 32523
2 Kapitat Tier | 39517 32.523
tgczny kapitat 39517 32523
| Kwoty ekspozycji wasonych ryzykiem .
4 _aczna kwota ekspozycji na ryzyko 129583 145033
| Wspstczynniki kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wasone] ryzykiem) L .
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 30,50% 22,42%
6 Wspédtczynnik kapitatu Tier | (%) 30,50% 22,42%
4 JLa}czny wspofczyr\mk kaplta’fowy (%) 30 50% 22,42%
EU-7a Dodatkowe wymogl W zakre5|e ‘unduszy wi‘asnych w celu uwzgledmema ryzyka 0% 0%
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0%
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8%%
[ Wymog polaczonege bufora Facine wymogi kapitalows (ko odsetek T
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 25 50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka N ,
| systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) 0,00% 0,00%
! 9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
i EU-Sa Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
, 10 Bufor glokalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
i EU-10a2 Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
! 11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie
22,50% 14,42%

funduszy wtasnych SREP (%)

Miara ekspozycji catkowitej

352 058

303710

Wskaznik dzwigni (%)

11,26%

10,75%

taczne w mogl w zakreste wskazmka dZW|gn| SREP (%

Wymég w zakres«e bufora wskaimka dzwigni

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka ,OO%
nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00%
)

0,00%

C,00%

taczny wymo w zakresxe wskaznlka dZwigni (%)

Aktywa pfynne wysoklej jakosu (HQLA) ogo{em (wartosc wazona — sredma)

3,00%

3,00%

123 659

179 893

EU-16a Wyptywy $rodkdéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 46 014 37976

EU-16b Wotywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$c¢ wazona 2050 8030
16 Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogotem 301 807 265 204
17 Wskaznik pokrycia wypfywow netto (%) 409% 413%
| Wskainik stabilnego finansowania netto NSFR L .
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 278 100,7 242 608
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 97 140,3 93 284
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 286,29 260,07




l1l. Zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu z ustawy Prawo
Bankowe, o ktorych mowa w art. 111a oraz w art. 111b

Zakres ujawnianych informacji z ustawy Prawo Bankowe art. 1112

Bank nie prowadzi dzialalnosci w innych panstwach czlonkowskich i panstwach trzecich. Bank
prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polski z ograniczeniem terenu dzialania do
wojewodztwa $lgskiego i t6dzkiego. Posiada placowki bankowe prowadzace dziatalnos¢ operacyjng na
terenie 7 gmin: Poczesna, Olsztyn, Kamienica Polska, Mstéw. Gidle, Zytno i Kobiele Wielkie.

Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien 31.12.2025 roku
wyniosta 2,26%

W celu zapewnienia skutecznego wykonywania zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem
potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, ustalony zostal maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym w wysokosci 5,8 a jego
wykonapie wyniosto 3,1.

Bank nie dziata w strukturach holdingu i nie jest strona umowy o wsparciu finansowym, o ktérej mowa
w art. 141t ust | ustawy Prawo bankowe.

Stabilnos¢ kapitatowa i ptynnosciowa Banku zabezpiecza uczestnictwo w Systemie Ochrony IPS (BPS),
dziafajacym na podstawie odrebnych przepiséw i zgody KNF.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

W JURA BANKU dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wykonywanie skutecznej
kontroli wewnetrznej kazdego obszaru dzialalnosci Banku.

System kontroli wewnetrznej zostat zaprojektowany zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa, a jego
ramy funkcjonowania w Banku wyznaczaja Regulamin kontroli wewnetrznej, Wytyczne do sposobu
wdrazania Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
wydane przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS do stosowania w bankach bedacych
uczestyikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Polityka zgodnosci oraz Instrukcja zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

W Banku funkcjonuje stanowisko zgodnosci, ktére wykonuje pracownik powolany przez Zarzad Banku.
Pracownik na stanowisku zgodnosci podlega bezposrednio prezesowi Zarzadu Banku i maja do niego
zastosowanie w sprawach wynagradzania postanowienia Polityki wynagradzania.

Stanowisko zgodnosci organizowane jest i funkcjonuje wg zasad okreslonych w Regulaminie dziatania
stanowiska zgodnosci.

System kontroli wewnetrznej w Banku oparty jest o kontrole wykonywana przez pracownikow,
dyrektoréw Oddziatow w toku wykonywania czynnosci operacyjnych oraz po zakonfczeniu czynnosci
operacyjnych (I linia obromy) oraz weryfikacje i testowanie przestrzegania procedur w trakcie
wykonywania czynno$ci operacyjnych przez pracownikéw, ktére sa wykonywane przez stanowisko
zgodnosci lub innych wyznaczonych niezaleznych pracownikéw (II linia obrony), a takze audyt
wewnetrzny, ktory wykonywania jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS (III linia obrony).

System kontroli wewnetrznej projektuje i wdraza oraz monitoruje jego funkcjonowanie Zarzad JURA
BANKU. Skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej nadzoruje Rada Nadzorcza.

Na funkcje kontroli wewnetrznej w banku skiadajg sie:

- mechanizmy kontrolne

- monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
- raportowanie w ramach funkcji kontroli.



Funkcjonujgcy w Banku systemu kontroli wewnetrznej jest adekwatny do skali dzialalnosci Banku i
wykonywanych proceséw, a jego celem jest zapewnienie wspomagania procesow decyzyjnych
przyczyniajacych sie do:

- skutecznoscei i efektywnosci dziatania Banku;
- wiarvgodnosci sprawozdawczosci finansowej;

- zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz zaleceniami
wydanymi przez upowaznione zewnetrzne instytucje kontrolne.
System zarzgdzania rvzykiem

System zarzadzania ryzykiem funkcjonuje w Banku w oparciu o dokumenty strategii dziatania banku,
strategii zarzadzania ryzykami, polityk, procedur i planow.

Bank zarzadza ryzykiem poprzez identyfikacje, pomiar lub szacowanie, kontrole, monitorowanie ryzyka
oraz raportowanie o ryzyku.

Bank systematycznie, biezaco i okresowo kontroluje ryzyko oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed ryzykiem lub je ograniczajace.

Za zarzadzanie ryzykiem w Banku odpowiedzialny jest Zarzadu Banku oraz jego poszczegoini
cztonkowie w ramach ustanowionego przez Rade Nadzorcza podziatu obowiazkow i kompetencji, w
tym zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, a takze za zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikow, ktérych powotat do wykonywania takich funkcji w ramach dzialajacych komorek
organizacyjnych.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza jako wiodgce, nastgpujace organy i komorki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Czlonkowie zarzgdu w tym Prezes nadzorujacy ryzyka istotne,

4) Stanowisko ds. Ryzyk,

S) Zespdt Zarzadzania Ryzykiem,

6) Zespol Bezpieczenstwa Finansowego, z wyodrebnionym stanowiskiem kierownika Zespotu
peligcym funkcje ALMRO,

7) Stanowisko Inspektora Ochrony Danych (I0D),

8) Stanowisko ds. zgodnosci,

9) Pozostali pracownicy Banku.

10) Audyt wewnetrzny,

Zasadnicze zadania realizowane przez organy Banku i komorki organizacyjne okresla sie jako:

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu
zarzadzania kapitatem i szacowania kapitatu oraz corocznie ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢
tych systemdw, a w szczegolnosci:

a) zatwierdza okreslony przez Zarzad Banku akceptowalny ogdiny poziom ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie,

b) zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz zarzadzania
kapitatem, a takze monitoruje jej przestrzeganie,

¢) nadzoruje opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityk i procedur stanowiacych podstawe
funkcjonowania w Banku systemu zarzadzania ryzykami, kapitatlem i szacowania kapitatu,

d) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkow zarzadu obowigzkow, o ktérych mowa



w § 4,
e) okresla zasady raportowania do rady nadzorczej informacji o rodzajach i wielkosci ryzyka w

dziatalnosci Banku, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, ktdre umozliwia
nadzorowanie systemu zarzadzania.

2) Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem,

3)

4)

S)

6)

kapitatem oraz szacowania kapitatu i jest odpowiedzialny za:

a) okreslanie biezacej i przysztej gotowosei Banku do podejmowania ryzyka;

b) opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem i kapitatem,

¢) okreslanie organizacji zarzadzania ryzykiem i poszczegdlnymi kategoriami ryzyka,

d) okreslanie pozioméw zarzgdzania ryzykiem w Banku,

e) podziat realizowanych w Banku zadan, zapewniajacy niezalezno$é zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie

f) wykonywanie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie
zarzadzania,

g) opracowywanie i akceptowanie polityk oraz wdrozenia procedur, na podstawie ktorych
funkcjonuje zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie ich przestrzegania;

h) nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku,

1) ustanawianie zasad raportowania przez stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i
wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w spos6b umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w
Banku.

J) oszacowanie kapitalu wewnetrznego na poziomie zapewniajacym pokrycie wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka.

Prezes Zarzadu, ktory zgodnie z art. 20a ust.1 pkt. 1 Prawa bankowego jest cztonkiem zarzadu,

o ktérym mowa w art. 22a ust. 4 Prawa bankowego, odpowiada w szczegdlnoscei za:

a) nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym,

b) dostarczenie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku kompleksowych informacji na tematy
ryzyka.

Wiceprezes zarzadu ds. ekonomicznych, odpowiada w szczegdlnosci za:

a) obszar rachunkowosci, naliczania wynagrodzen i ich rozliczania, nadzér nad zarzadzaniem
ryzykami nieistotnymi, kwalifikowanymi jako nieistotne w odrebnej Instrukcji szacowania
kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitalowego tj. ryzykiem cyklu gospodarczego,
kapitatowym i strategicznym.

b) opracowywanie projektow strategii ogélnej dziatania Banku, rocznych planéw finansowo
ksiggowych Banku w czesci obejmujacej zatozenia makroekonomiczne, prognoze
podstawowych wskaznikéw charakteryzujacych ogélny poziom (profil) ryzyka Banku,
bilansu, rachunku wynikéw, planu funduszy, wspétczynnika wyptacalnosci, wymogu
kapitatowego na ryzyko operacyjne oraz testu warunkéw skrajnych dla ryzyka biznesowego.

¢) zarzadzanie zasobami ptynnosci i finansowania.

d) sprawozdawczos¢ nadzorcza NBP.

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych, odpowiada w szczegdlnosci za:

a) obszar dziatalno$ci operacyjnej Banku stwarzajacej ryzyko w zakresie wykonywanych przez
Bank czynnosci bankowych i innych wykonywanych czynnosci faktycznych oraz nadzoru nad
zarzadzaniem ryzykami nieistotnymi, kwalifikowanymi jako nieistotne w odrebnej Instrukeji
szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego tj. ryzykiem utraty reputacji,
ryzykiem rezydualnym, a takze regulacjami wewnetrznymi w zakresie szeroko rozumiane;j
dziatalnosci handlowej i standardami rynkowymi.

b) opracowywanie projektow polityki handlowe;j,

¢) opracowywanie projektow regulaminéw i procedur w zakresie dziatalnosci handlowej Banku,

Wiceprezes Zarzadu ds. Informatyki i bezpieczenstwa, odpowiada w szczegblnosei za:

a) zarzagdzanie infrastrukturg teleinformatyczng i wewnetrzna siecia komputerowa,



b) outsourcingiem i bezpieczenstwem danych osobowych,

¢) oprogramowaniem i aplikacjami dostawcow zewnetrznych,

d) bezpieczenstwem informacji i ciggtosci dziatania.

e) opracowywanie projektu strategii dla obszaru srodowiska teleinformacyjnego Banku,

f) wykonywanie przegladéw procedur wewnetrznych regulujacych obszar zarzadzania ryzykiem
IT, bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych i informacji oraz ciaglosci dziatania.

g) poprzez stanowisko [OD realizujace zadania z zakresu przetwarzania i ochrony danych
osobowych.

7) Stanowisko ds. zgodnosci, odpowiada w szczegdlnosci za:

a) koordynowanie kontroli dziatalnosci Banku, monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontroinych przez pierwsza i druga lini¢ obrony w procesach istotnych okreslonych w matrycy
funkeji kontroli.

b) opracowanie politvki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej okresowych raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosei,

¢) analize protokotow z przegladu zgodnosci regulacji wewnetrznych z przepisami prawa i
standardami rynkowymi, protokotéw poaudytowych w celu inicjowania zmian w przepisach
wewnetrznych,

d) opiniowanie w zakresie zgodnosci z przepisami prawa i standardami rynkowymi projektow
zmian przepisdw wewnetrznych, z wytaczeniem projektow zmian przepisoéw przez siebie
sporzadzonych, przed ich zatwierdzeniem przez Zarzad Banku.

e) sporzadzenie matrycy funkcji kontroli i realizacje planéw kontroli.

8) Stanowisko ds. ryzyk, odpowiada w szczegolnosci za:

a) Gromadzenie danych o czynnikach makroekonomicznych, zjawiskach gospodarczych i
rynkowych moggcych mie¢ wpltyw na funkcjonowanie Banku oraz tworzenie na ich podstawie
okresowej informacji dla Zarzadu,

b) Pomiar i monitorowanie istotnych ryzyk bankowych oraz monitorowanie dziatalnosci Banku
pod kgtem mozliwosci wzrostu poziomu istotnosci pozostatych ryzyk,

¢) Badanie wplywu czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow i pasywow
Banku oraz dokumentowanie pomiaru poszczegdlnych ryzyk, zaréwno w ujeciu historycznym
jak 1 prognozowanym.

d) Monitorowanie wskaznikow ryzyka i limitéw, sygnalizowanie Zarzadowi przypadkow
przekroczen oraz wyjasnianie przyczyn powodujacych przekroczenia.

e) Sporzadzanie okresowych raportow z dokonanej analizy wszystkich ryzyk bankowych i
przedktadanie ich wlasciwym organom Banku zgodnie z systemem informacji zarzadczej,

9) Zespol zarzadzania ryzykiem (ZZR) ma za zadanie wydawanie opinii w zakresie poziomu
poszczegdlnych ryzyk okreslonych w niniejszej strategii, a takze rekomendowanie zarzgdowi
Banku projektow regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania
kapitatu z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

10) Zespol Bezpieczenstwa Finansowego, z wyodrebnionym stanowiskiem kierownika Zespotu
petnigcego funkcje ALMRO, realizuje zadania w zakresie:

a) wynikajagcym z ustawy przeciwdziatania wprowadzania do obrotu srodkéw finansowych
(AML),

b) obstugi rachunkdéw w zakresie zapytan o rachunki bankowe, zapytan i zaje¢ rachunkow
przez organa egzekucyjne,

¢) upadtosci konsumenckiej,
d) wynikajgcym z ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o Systemie Informacji Finansowej (SInF),

e) wykonywania za Bank procedur sprawozdawczych wobec Szefa krajowej Administracji
Skarbowej dotyczacych rachunkdw raportowanych i rachunkéw nieudokumentowanych,
do ktérych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 9.03.2017r. o wymianie informacji
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podatkowych z innymi pafistwami (EURO FATCA).

11) Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji
i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen
generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

12) Audyt wewnetrzny — niezalezna komorka audytu wewnetrznego (3 linia obrony) ma za zadanie
badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej — dzialajaca na zasadach okreslonych w
Umowie SOZ BPS. Nadzér nad dziatalnosciag komérki audytu wewnetrznego systemu ochrony
sprawuje organ nadzorujacy system ochrony w rozumieniu art. 22e ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 7
grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

Funkcjonujacy w banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
w banku na trzech, niezaleznych poziomach:

Poziom I - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej banku w tym stosowanie przez
pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka oraz dokonywanie w ramach obowiazkow stuzbowych
pracownikdw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie;

Poziom II - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym
mowa w pkt. 1 oraz dziatalnos¢ komérki do spraw zgodnosci;

Poziom III - Audyt wewnetrzny;

System zarzadzania ryzykiem w Banku podlega okresowemu przegladowi i kontroli.

Polityka wynagrodzen
L Informacje dotyczace organéw nadzorujgcych polityke wynagrodzen

Gioéwnym organem petniacym nadzor nad polityka wynagrodzen jest Rada Nadzorcza.

Zasady wynagradzania promujg stabilne zarzadzanie ryzykiem. Z uwagi na status matej i nieztozonej
instytucji (SNCI) oraz zgodnie z art. 9cb Prawa bankowego, w Banku nie powolano komitetu do
spraw wynagrodzen — jego zadania wykonuje bezposrednio Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad wynagrodzenia ze szczegbdlnym uwzglednieniem
danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzen zmiennych pracownikow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku i raporcie z wdrozenia polityki
wynagrodzen w Banku.

Bank nie korzystat z ustug konsultantéw zewnetrznych, w celu zasiegnigcia opinii.

W zakresie polityki wynagrodzen Bank nie prowadzi podziatu na regiony i linie biznesowe. Polityka
wynagrodzen Banku nie ma zastosowania do jednostek zaleznych i oddziatéw w panstwach trzecich.

W oparciu o przedmiotowa analize ustalono, ze w Banku pracownikami, ktorych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku sa osoby zatrudnione na stanowiskach:

Pracownicy na Stanowiskach Kluczowych, z wylgczeniem czlonkéw Rady Nadzorczej:

1) Prezes Zarzadu Banku,
2) Wiceprezes Zarzadu Banku ds. handlowych,
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3) Wiceprezes Zarzadu Banku ds. ekonomicznych,
4) Wiceprezes Zarzadu Banku ds. informatyki i bezpieczenstwa.

Pracownicy na stanowiskach drugiego poziomu zarzadzania ryzykiem lub kontroli wewng¢trznej:

1) Stanowisko ds. zgodnosci,
2) Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem.

1I. Informacje dotyczgce projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu

Gléwnymi celami wdrozenia polityki wynagrodzen w Czestochowskim Banku Spoétdzielczym JURA
BANK sa:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonana prace, a takze motywowanie ich do osiggania
wysokich wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu
réwnowagi pomigdzy przewaga konkurencyjna wynagrodzen, a rentownosciag Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
lub niewtasciwej sprzedazy produktow, w szczegdlnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow.

Polityka wynagrodzen uwzglednia zasade rownosci wynagrodzen za t¢ sama prace lub prace o tej samej

wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

Rozliczenie efektow pracy i ocena ryzyka dokonywane sa z uwzglednieniem celow wyznaczonych na
poziomie Banku, na poziomie komorki organizacyjnej oraz na poziomie pracownika i odbywaja sie w
formie oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenie efektow pracy,
w tym stopnia realizacji wyznaczonych celéw, z uwzglednieniem stopnia wpltywu osoby podlegajacej
ocenie na ich osiggniecie. Cele oraz kryteria oceny ich realizacji okreslane sa, z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszej Polityce, w Regulaminie zmiennych skiadnikow wynagrodzen Banku.

Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na wynagrodzenia zmienne,
naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz okreslenie wysokosci wynagrodzenia
zmiennego dla danego pracownika z uwzglednieniem korekty o ryzyko ex ante (korekta z gory, przed
wystapieniem zdarzenia). Korekta o ryzyko dokonywana jest po okresleniu wysokosci wynagrodzenia
zmiennego przewidzianego do przyznania za dany okres, ale przed jego przyznaniem. Korekta ex ante
dokonywana jest na poziomie indywidulnego wynagrodzenia w formie oceny efektow pracy
pracownika.

Proces wyplaty wynagrodzenia zmiennego obejmuje: wyplate czgsci wynagrodzenia z gory oraz czgsci
wynagrodzenia w postaci odroczonej i jest realizowany zgodnie z postanowieniami Regulaminu
zmiennych sktadnikow wynagrodzen Banku. Wyplata odroczonej czgsci wynagrodzenia poprzedzona
jest ponowng ocena, a w razie koniecznosci wysokos¢ czesci wynagrodzenia poddawana jest korekcie o
ryzyko ex post (korekta po fakcie, po zaistnieniu zdarzenia).

Wysoko$¢ wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownikow komorki ds. zgodnosci nie
jest uzalezniona od wynikow finansowych Banku, a ich wynagrodzenie powinno by¢ w przewazajacej
mierze stale.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do utrzymania lub przywrécenia prawidlowej bazy kapitalowej w dluzszym okresie 1 powinno
uwzglednia¢ interesy udzialowcow, deponentdow i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyvznawane ani wyplacane, jezeli skutkowaloby to utrata
prawidtowej bazy kapitatowe;j.
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III. Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w procesach ksztaltowania
wynagrodzen.

Giownymi celami wdrozenia polityki wynagrodzen w Czgstochowskim Banku Spotdzielezym JURA
BANK sa:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania
wysokich wynikoéw oraz realizacji celow strategicznych Banku;

2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw przy Jednoczesnym zachowaniu
rownowagi pomiedzy przewaga konkurencyijna wynagrodzen, a rentownoscig Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka
lub niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci uwzglednial prawa i interesy klientow.

Do rodzajow ryzyka uznawanych w Banku za istotne zaliczane sa:

1) Ryzyko kredytowe — ryzyko istotne podstawowe
2) Ryzyko operacyjne — ryzyko istotne podstawowe
3) Ryzyko stopy procentowej — ryzyko istotne umiarkowane
4) Ryzyko ptynnosci - ryzyko istotne umiarkowane

Metody dokonywania przez Bank pomiaru w zakresie ryzyka opisane sa w wewnetrznych regulacjach i
$g to m.in.:

I) kredytowego — w oparciu 0 metode standardowa
2) operacyjnego — w oparciu o metode wskaznika bazowego

IV. Stosunek stalych skiadnikéw wynagrodzenia do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia u pracownika, ktérego dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, nie moze przekracza¢ 100%.

Informacja o spelieniu przez Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

W Banku funkcjonuje Rada Nadzorcza skladajaca si¢ z 7 Cztonkéw, wybrana na kadencje 2022-2026.
Liczebnos¢ Rady Nadzorczej jest zgodna z zapisami w Statucie i jest dostosowana do skali, ztozonosci i
profilu ryzyka Banku. Regulamin dziafania Rady Nadzorczej zawiera wszystkie zapisy, wymagane
przez Rekomendacj¢. Rada Nadzorcza w 2025r. odbyla 12 posiedzef tj. wigcej niz wymagana 2-
miesi¢czng czestotliwosé.

W Banku zostat powotany Komitet Audytu w oparciu o przepisy art.129 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym.

Uchwala RN nr 12/2025 z dnia 28.02.2025r. powierzono wykonywanie funkcji Komitet Audytu Radzie
Nadzorcze;j.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu spelniaja ustawowe kryteria odpowiedniosci.
Posiadaja udokumentowana wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie niezbedne do prowadzenia spraw
Banku, a takze daja petna rekojmie nalezytego wykonywania swoich obowiazkow.

Zakres ujawnianych informacji z ustawy Prawo Bankowe art. 111b

Rejestr przedsigbiorcow wykonujacych czynnosci na rzecz Banku, wigzacych si¢ z dostepem do
informacji chronionych tajemnica bankowa, Jest stale aktualizowany i pozostaje do wgladu dla
uprawnionych podmiotéw oraz klientéw w Centrali Banku (w godzinach pracy placowki), na pisemny
wniosek skierowany do Zarzadu Banku.
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REJESTR PRZEDSIEBIORCOW UZYSKUJACYCH DOSTEP DO

INFORMACJI OBJETYCH TAJEMNICA BANKOWA
(art. 111b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe)

1T per L ‘ .
e @ g siedziby podmiotu Zakres i prz
Realizacja powierzonych czynnosci zrzeszeniowych, w
1 Bank Polskiej ul. Grzybowska 81, tym posrednictwo w rozliczeniach pienieznych, obstuga
" |'Spétdzielczosci S.A. 00-844 Warszawa systemow sprawozdawczych oraz utrzymywanie
L ptynnosci.
o . W ; oW, e kontroli
, [spoamasytomy . craponstons, [y o b e o
" ||Ochrony Zrzeszenia BPS 00-844 Warszawa : N v - .y FE
L] kapitatowego w ramach uczestnictwa w IPS.
. . ul. Zygmunta Przetwarzanie danych w celu oceny zdolnosci
Biuro Informacji ) . . . .
3. Kredvtowei S.A Modzelewskiego 77a, kredytowej i analizy ryzyka kredytowego przy udzielaniu
- ¥ 158 02-679 Warszawa produktow kredytowych.
IT CARD Centrum ) Autoryzacja i procesowanie transakcji ptatniczych,
p ; ul. Jutrzenki 139, S N e
4. | Technologii Ptatniczych personalizacja kart pfatniczych oraz zarzgdzanie i
02-231 Warszawa : _ p
L |SA obstuga techniczna sieci bankomatéw.
Rl s ul. rtm. Witolda Pileckiego Obsfuga miedzypankowej wymiany informacj.i o
5. Rozliczeniowa S.A. (KIR) 65, zleceniach ptatniczych w systemach rozliczeniowych
L o 02-781 Warszawa Elixir, Express Elixir oraz Euro Elixir.
i, el 81, §W|adczen[e u_f,fug ZIr.\tegrowane?J infrastruktury
6. |VerdIT Sp. z 0.0. informatycznej, hosting systeméw bankowych oraz
00-844 Warszawa . o . P
L] zarzgdzanie kopiami bezpieczenstwa danych.
] Asyst i ' fikacj i
2 ul. Olchowa 14,35-322 'sys a techniczna, utrzymame, modyfikacja oraz rpzwm
7. l|Asseco Poland S.A. : zintegrowanego systemu informatycznego obstugi
! Rzeszow : s . :
Ll ! {{bankowej i bankowosci elektroniczne;.
[ I ) L liSwiadczenie ustug asysty technicznej, i
&, |81 5p. 200 . Solidamotci 24 s Gorog amansnia WSDIEFS SEEEETEFRRESY,
T Lk 137-450 Stalowa Wola | J p e A N oErRlareerl ¥ l
_.‘ ; \lzarzadcze i analityczne w banku. |
: h - -
ol Bwstafichw Warszawyé, Obs.fuga natychmiastowyc trénsakCJl pf?tmczych
9. ||Autopay S.A. 81-718 Sopot realizowanych drogg elektroniczng oraz integracja
L P internetowych bramek ptatniczych
Przetwarzanie i wymiana informacji w ramach Systemu
. ) _ . . : o feske |
10: zwiazek Bankéw Polskich ul. Leona Kruczkowskiego 8, Wymla'n\( Informacji . Bankowy I.Rejes.tr w celu oceny
00-380 Warszawa zdolnosci kredytowej oraz ograniczania ryzyka
L bankowego.
Zwi == N - b lustracii ;
w!qze-k Rewnijny Bankdéw i, Mikalals Kepemika 17, Przep‘rowadzame ustawowyF ustracji, audytow oraz
11.||Spotdzielczych im. F. badan rocznych sprawozdan finansowych banku wraz z
00-359 Warszawa _ . i v
| ||Stefczyka weryfikacjg prawidtowosci ksiag rachunkowych.
COMP BESKIDY - K. A S . waadcz.eme ustug asyst.y technicznej, serywsu, nacfzoru
. |laleja Armii Krajowej 220,43- ||autorskiego oraz rozwoju oprogramowania do celow
12.{|GLOMBIK I S. MICHALAK . 5 . s §
7 316 Bielsko-Biata analiz bankowych, sprawozdawczosci i zarzadzania
Spétka Jawna :
L ryzykiem.
. L. . Obstuga, autoryzacja oraz procesowanie mobilnych
Polski Standard Ptatnosci |jul. Czerniakowska 87A,00- - . A
13. transakcji ptatniczych realizowanych w ramach systemu
S.A. 718 Warszawa P g
L] ptatnosci bezgotowkowych BLIK.

ng;stqchowski Bank Spotdzielczy JURA

BANK
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IV. Zakres ujawnionych informacji z Rekomendacji M

Metoda wyznaczania wymogu kapitalowego

Bank wyznacza minimalny wymdg kapitalowy na ryzyko operacyjne stosujac  metode
standardowa, zgodnie z ujetymi w art. 318 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1623 z dnia 31 maja 2024r w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 575/2013.

Wymog kapitafowy z tytutu ryzyka operacyjnego liczony metoda wskaznika bazowego BIA na
31.12.2025r wynosi 1 039 065 zi

Straty rzeczywiste i potencjalne z tytulu ryzyka operacyjnego za ostatnie 4 kwartaly
przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj zdarzenia
wg zafgcznika 1 do
rekomendacji M

Liczba
zdarzen w

- roku,
ktérego

dotyczy
ujawnienie

Definicja powstalej straty

tgczna kwota strat

faktyeznych poniesionych

przez Bank z liczby

wszystkich zdarzer ( w tys.

ztotych)

Podjete dziatania mitygujace
zapobiegajgce powstaniu strat
W przysztodci

Oszustwa
wewnetrzne

Straty spowodowane
celowym dziataniem
polegajacym na defraudacji,
sprzeniewierzeniu majatku,
obejéciach regulacji,
przepiséw prawa lub
przepisow wewnetrznych
przedsiebiorstwa, wytgczajgc
straty wynikajgce z
réznicowania/dyskryminacji
pracownikow, ktére dotyczg
co najmniej jednej strony
wewnetrznej.

0 tys. zt

Oszustwa
zewnetrzne

Straty spowodowane
celowym dziataniem
polegajacym na defraudacii,
sprzeniewierzeniu majatku
lub obejsciu regulacji
prawnych przez strone
trzecia.

0 tys. zt

Zasady dotyczgce
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w
miejscu prac

Straty powstate na skutek
dziatan niezgodnych z
przepisami lub
porozumieniami dotyczgcymi
zatrudnienia, bezpieczenstwa
i higieny pracy, wyptaty
odszkodowan z tytutu
uszkodzenia ciata lub straty
wynikajace z nierdwnego
traktowania i dyskryminacji
pracownikow.

0 tys. zt

Klienci, produkty i
praktyki
operacyjne

Straty wynikajgce z
niewywigzania sie z
obowigzkéw zawodowych
wzgledem okreslonych
klientéw, bedace skutkiem
dziatant nieumysinych lub

1tys. zt

1)Przekazano zgtoszenie
incydentu do Asseco Poland
S.A., zrealizowano zalecenia
serwisowe (BO nominatéw) i
podjeto dziatania

|
|
|
|
|
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zaniedbania (w tym wymagan
powierniczych i stosownego
zachowania) lub tez zwigzane
z charakterem badz
konstrukcjg produktu.

weryfikacyjne w celu
eliminacji btedu.

2)Przypomniano personelowi
Oddziatu o obowigzku
rygorystycznego rozliczania i
weryfikacji zgodnosci raportu
nominatowego z natury na
etapie procedury zamkniecia
dnia kasowego.

Szkody zwigzane z 0 Straty powstate na skutek 0 tys. zt =
aktywami straty lub szkody w aktywach
rzeczowymi rzeczowych w wyniku kleski
zywiotowej lub innych
wydarzen.
Zaktécenia 67 Straty powstate na skutek 6,3 tys. zt Cykliczne testy Planow
dziatalnosci banku zaktécen dziatalnosci banku Ciaglosci Dziatania (BCP),
i awarie systeméw lub awarii systemow. prewencyjna wymiana i
monitoring sprzetu, regularne
testowanie i konserwacja
akumulatorow UPS oraz
generatorow pradotwdrczych w
centrali i kluczowych oddziatach
Banku.
Wykonanie 15 Straty powstate na skutek 0 tys. zt -
transakcji, nieprawidtowego rozliczenia
dostawa i transakcji lub wadliwego
| zarzadzanie zarzadzania procesami
| procesami operacyjnymi oraz wynikte ze

operacyjnym

stosunkow z kontrahentami i
sprzedawcami.

W 2025r nie zanotowano w Banku istotnych zdarzen z tytutu ryzyka operacyjnego.

Ogolne podejscie Banku do zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

1. Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego
przebiegu wszystkich proceséw biznesowych w Banku poprzez:

1) Identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dziatania Banku,

2) Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka
operacyjnego i stratach powstajacych w wyniku zaktocen w dziatalnosci Banku,

3) Monitorowanie i raportowanie incydentow, o ktérych mowa w pkt 2,

4) Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dzialan zmierzajacych do zmniejszenia
skutkow ryzyka operacyjnego,
5) Kontrole i ocene procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku,

6) Ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego,

2. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:

1) Identyfikacja ryzyka,

2) Ocena jego potencjalnego wplywu
3) Zastosowanie redukcji ryzyka,

4) Monitorowanie efektywnosci redukeji ryzyka,

5) Raportowanie.
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3. W Banku zostaly zdefiniowane sposoby traktowania zidentyfikowanego ryzyka

operacyjnego, tj. jego:

1) akceptowanie (Swiadome niepodejmowanie dzialan majgcych na celu ograniczenie
prawdopodobiefistwa lub skutkéw zmaterializowania si¢ danego zagrozenia, wraz
z ewentualnym zapewnieniem $rodkoéw na pokrycie potencjalnie zwigzanych z nim strat);

2) ograniczanie (przede wszystkim poprzez odpowiednie zdefiniowanie procesow,
produktow, systeméw, ich opis/procedury oraz wprowadzenie mechanizméw
kontrolnych, poprzez wyeliminowanie procesow, produktéw, systeméw, ktore to ryzyko
generujg a takze poprzez wprowadzenie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania
ciggltoscig dziatania);

3) transferowanie (przeniesienie czesci lub catosci ryzyka zwigzanego z danym zagrozeniem
na podmiot zewngtrzny, w szezegoélnosci poprzez zlecanie wykonywania czynnosci
zewngtrznym dostawcom ustug lub zawieranie uméw ubezpieczeniowych);

4) unikanie (niepodejmowanie dziatan, z ktorymi wiaze si¢ dane zagrozenie — przy wysokim
poziomie ryzyka operacyjnego).

. Do podstawowych zadan Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku nalezy:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza polityke zarzadzania ryzykiem operacyjnym i jego profil;

2) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym:

3) zatwierdza przygotowang przez Zarzad struktur¢ organizacyjna Banku dostosowana do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka operacyjnego.

4) zatwierdza ogdlny poziom narazenia Banku na ryzyko operacyjne poprzez zatwierdzenie
tolerancji oraz apetytu na ryzyko.

5) otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka operacyjnego. ze
wskazaniem ewentualnych zagrozen.

6) ocenia i weryfikuje kompetencje Zarzadu niezbedne dla realizacji polityki Banku w
zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

7) nadzoruje system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyko operacyjne oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznos$¢ tego procesu.

Zarzad Banku:

1) Akceptacja i wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

2) Organizacja  skutecznego  procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
monitorowanie efektywnosci jego dziatania, w tym wskazanie o0séb i jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegdlnych elementéow systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

3) Nadzor nad zakresem i czestotliwoécia kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia jej
adekwatnosci mechanizméw kontrolnych do profilu ryzyka operacyjnego;

4) Okresowa ocena procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

5) Podejmowanie odpowiednich dziatan ograniczajacych poziom ryzyka operacyjnego:

6) Wprowadzenie niezbgdnych korekt i udoskonalen w systemie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w przypadku zmiany profilu ryzyka operacyjnego w dziatalnosci Banku
oraz czynnikdw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

7) Okresowe przedkiadanie Radzie Nadzorczej syntetycznej informacji na temat profilu
ryzyka operacyjnego, na ktore narazony jest Bank.
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V. Zakres ujawnionych informacji z Rekomendac;ji P

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku.

Ryzyko plynnosci Bank definiuje jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i
terminowego wykonania zobowigzai w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w .innych warunkach,
ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Zarzadzanie ptynno$cia ma na celu dostosowanie utrzymywanego poziomu aktywoéw plynnych do
rodzaju i rozmiaréw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Czestochowski Bank Spotdzielczy JURA BANK zwany dalej ,.Bankiem” jest uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS utworzonego na podstawie ustawy z dnia 7.12.2000r. o
funkcjonowaniu Bankow Spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i Bankach Zrzeszajacych (Dz. U. z
2014 r. poz. 109 z poézn. zm.). Glownym celem dziatalnosci Systemu Ochrony jest zapewnienie
uczestnikom ich ptynnosci i wyptacalnosci. Bank w ramach wiasnych regulacji oraz organizacji
procesow implementuje opracowane i wprowadzane w zycie przez Spoéldzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS zasady zarzadzania ryzykiem pltynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza
to zarzadzanie ptynnoscig, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje
wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.
Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie
sic do potrzeb pltynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug
hastepujacych kryteriow:

1) plynnosci,

2) bezpieczenstwa,

3) rentownoscl.

Bank moze regulowaé swoja ptynnosé korzystajac z mechanizmdéw pomocowych, ktore zostaty
utworzone w ramach Systemu Ochrony i zdefiniowane w ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych (Dz. U. z
2014 r. poz. 109 z p6zn. zm.). W Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS skladaja si¢ na nie
mechanizmy wsparcia plynnosci, oparte na Depozycie Obowiazkowym oraz mechanizmy
wsparcia wyplacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktory w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS zostat nazwany Funduszem Zabezpieczajacym.
Pomoc w ramach Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona w formie zwrotnej lub
bezzwrotnej. '
Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona w szczegolnosci w formie:

1) pozyczki restrukturyzacyjnej;

2) gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3) pozyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych.
Pomoc bezzwrotna z Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona w szczegélnosci w
formie:

1) wplaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spoldzielczego;

2) wptaty na kapitat zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajacego.
Szczegotowe plany awaryjne na wypadek zagrozenia plynnosci sa opisane w Instrukcji
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku.
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Organizacja zarzadzania ryzykiem plynnosci w Jura Banku i zakres odpowiedzialno$ci
komorek organizacyjnych:

Zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku realizowane sg przez:

1) Rad¢ Nadzorcza Banku - w zakresie sprawowania nadzoru nad systemem zarzgdzania
ryzykiem plynnosci w szczegolnosci poprzez zatwierdzanie Strategii zarzadzania ryzykami i
polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym okreslenia akceptowanego poziomu ryzyka
plynnosci Banku (tzw. apetyt na ryzyko). Ponadto Rada zatwierdza Strategie Dziatania
Banku oraz Plan ekonomiczno — finansowy, ktére Scisle sa zwigzane z aspektami
zarzadzania ptynnoscig Banku;

2) Zarzad Banku - w zakresie wdrozenia efektywnego systemu zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci na poziomie adekwatnym do skali i zakresu dziatalnosci Banku, poprzez przyjecie
i wdrozenie struktur, procedur 1 narzedzi niezbednych do aktywnego zarzadzania
ptynnoscia, jak réwniez w zakresie projektowania polityki w obszarze zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz okresowego analizowania i weryfikowania pozostatych limitow;

3) Glowna Ksiegowa — w zakresie zarzadzania ptynnoscig biezacg i krétkoterminowa w celu
zapewnienia odpowiednich $rodkéw na rachunku biezacym Banku, w zakresie biezacego
analizowania rentownosci, ptynnosci dokonanych inwestycji i limitow ujetych w Polityce
inwestycyjnej, formutowania propozycji i zalecenn w tym obszarze, planowania przychodow
odsetkowych i innych wskaznikéw ptynnosci oraz monitorowania jego realizacji;

4) Stanowisko ds. ryzyk — w zakresie pomiaru i monitorowania poziomu ryzyka ptynnosci, w
tym przeprowadzania testow warunkow skrajnych oraz sporzadzanie okresowych raportow
wedtug instrukeji SIZ dla RN i Zarzadu;

5) Stanowisko ds. zgodnosci — w zakresie zgodnosci regulacji dotyczacych ryzyka ptynnosci z
przepisami prawa.

Sposobu stosowania testéw warunkéw skrajnych

Testy warunkow skrajnych sg istotnym elementem zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku.

Zasadniczg czgs$é testow warunkow skrajnych stanowi analiza scenariuszowa, ktora polega na

zbadaniu wpltywu na plynno$¢ danego scenariusza uwzgledniajacego rézne czynniki ryzyka

oraz rézny poziom dotkliwosci poszczegdlnych czynnikow ryzyka.

Czynniki ryzyka zawarte w testach warunkow skrajnych mogg oddziatywaé na trzy obszary

dziatalnosci Banku:

* ptynnos¢ (LCR, NSFR);

« rentownos¢ (ROE; ROA);

» wyptacalno$¢ (faczny wspodtczynnik kapitatowy).

Scenariusze testow warunkow skrajnych, wykonywane sg w trzech podstawowych wariantach

zawierajacych nastepujace czynniki ryzyka:

1) kryzys wewngtrzny — sytuacja, w ktérej za problemy z plynnoscig odpowiedzialne sa
czynniki wewnatrzbankowe lub tez inne czynniki, jednak dotyczace jedynie Banku;

2) kryzys systemowy — sytuacja, w ktérej w calym lub znaczacej czgsci systemu bankowego
wystepujg problemy z utrzymaniem plynnosci w zwigzku z kryzysem gospodarczym lub
finansowym;

3) kombinacja kryzysu wewnetrznego jak 1 kryzysu systemowego — sytuacja bedaca
kombinacja elementéw z dwoch powyzszych wariantow.

Uzupetnieniem do testoéw scenariuszowych sg testy odwrdcone, gdzie testuje si¢, jaki poziom
najwazniejszych czynnikow ryzyka doprowadza do utraty ptynnosci.
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W testach tych badany jest maksymalny zakres zmiany danego czynnika ryzyka, przy ktérym
okreslona miara ptynnosci osiggnie wartos¢ graniczng.

Wyniki testow warunkow skrajnych akceptowane sg przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza.
Rezultaty testow warunkdéw skrajnych brane sg pod uwage m.in. przy ustalaniu i weryfikacji
tzw. apetytu i tolerancji na ryzyko, ustalaniu limitow wewnetrznych w Banku, w ocenie
adekwatno$ci nadwyzki plynnosci, w identyfikacji symptoméw sytuacji skrajnych i
kryzysowych, stanowigcych element awaryjnych planow ptynnosci.

Limity ograniczajace ryzyko plynnoSci w Czestochowskim Banku Spoldzielezym Jura
Bank

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie systemu limitéw oraz wskaznikdéw
wczesnego ostrzegania. Wysokos¢ limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci na dzien
31.12.2025r przedstawia ponizsza tabelka:

Wyszczegdinienie ’ 2025-12-31 i limit { przekroczenie |
WSKAZNIKI PLYNNOSCI

ptynnos¢ do 1 miesigca 1,13 min 1,00 -
ptynnos¢ do 3 miesiecy 1,09 min 1,00 =
ptynnos¢ do 6 miesiecy 1,04 min 1,00 =
ptynnosé do 1 roku 1,02 min 1,00 =
pokrycia kredytéw dfugoterminowych 1,95 min 1,30 :
pokrycia depozytéw niestabilnych aktywami ptynnymi 1,22 min 1,00 =

| \l:\//l;:\ii:ﬁifczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych funduszami 428 min 1,00 .

M4 wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i aktywow o |

| ograniczonej ptynnosci funduszami wiasnymi i sr. obcymi i 3,50 min 1,00 -

i stabilnymi

WSKAZNIKI STABILNOSCI BAZY DEPOZYTOWE)
bazy depozytowej | 1,98 min 1,00 -
bazy depozytowej il 2,95 min 1,00 -
AKCEPTOWALNY POZIOM APETYTU NA RYZYKO PLYNNOSCI / LIMIT STRATEGICZNY
ifrlz ggiff:ylgj :kLul;vskazmk plynnosci krétkoterminowej (Limit 364% min 120% | 5
NSFR wskaZnik stabilnego finansowania netto 2,86 min 1,30 -
Poziom aktywow ptynnych w aktywach ogotem 36,04% min.16% -
Zestawienie urealnionej Luki ptynnosci na 31.12.2025r
{7D-1M] (1M-3M] (3M-6M] (6M-12M]

Luka urealnione -18 640 788,83 | -1 863 883,76 | -6 700 077,91 | -1 514 852,97
Luka skumulowana 20049 997,54 | 18 186 113,78 | 11486 035,87 | 9971 182,90
Wskaznik ptynnosci skumulowany 1,19 1,14 1,07 1,05
WskaZnik ptynnosci skumulowany + PZB + KOREKTA 1,13 1,09 1,04 1,02

20




Oswiadczenie Zarzadu w zakresie ryzyka ptynnosci

W roku 2025 Zarzad Czgstochowskiego Banku Spoéldzielczego Jura Bank, poddat corocznemu
przegigdowi oczekiwany poziom tolerancji ryzyka plynnosci definiowany poprzez system limitéw
natozonych na ryzyko ptynnosci, ktéry wynika z apetytu na ryzyko wpisanego w zatozenia calosciowej
polityki 1 strategii dziatainosci Banku i jest z nim spéjny oraz poprzez wyznaczenie ,horyzontu
przezycia” uwzgledniajgcego scenariusze o réznym stopniu dotkliwosci oraz prawdopodobienstwie
materializacji.

Jura Bank jako instytucja dziatajgca na rynku detalicznym oraz nalezaca do System Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A. charakteryzuje si¢ obnizonym poziomem ryzyka piynnosci bedacym konsekwencja
utrzymywania stabilnej bazy depozytowej (charakteryzujacej si¢ wysoka stabilno$cia na poziomie
64,86% na 31.12.2025r). Czestochowski Bank Spétdzielczy ma zapewniong ptynnosé¢ i wyplacalnosé
przez System Ochrony Zrzeszenia BPS S.A” Bank moze regulowa¢ swoja plynnos¢ korzystajac z
mechanizmoéw pomocowych, ktére zostaty utworzone w ramach Systemu Ochrony i zdefiniowane w
ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

Na dziefi 31 grudnia 2025 roku wszystkie miary ptynnosci znajdowaly si¢ na bezpiecznym poziomie, w
tym m.in. LCR wynidst 4,09 (wg sprawozdania IPS Liquidity) oraz 3,64 (wg sprawozdania LCR DA
EBAITS PL), wskaznik NSFR osiagnat poziom 2,86 (wg sprawozdania IPS NSFR), a calkowity bufor
ptynnosci wynosit 116.28 min zt. Szczegdtowe informacje dotyczace profilu ryzyka ptynnosci Banku
zostaty omowione w Ujawnieniach w czesci dotyczacej ryzyka ptynnosci.

Stosowane przez Bank systemy zarzadzania ryzykiem plynnosci zapewnily w 2025 roku ryzyko
plynnosci na poziomie zgodnym z apetytem na ryzyko okreSlonym przez Rade Nadzorcza.
Funkcjonujacy w Banku proces oceny adekwatno$ci zasobéw ptynnosci (ILAAP) zapewnit posiadanie
przez Bank stabilnego finansowania oraz odpowiednich buforéw plynnosciowych do terminowego
regulowania zobowigzan, takze w sytuacji skrajnej oraz zgodnos¢ z wymogami nadzorczymi
dotyczacymi ptynnosci. Przez caly okres ptynnos¢ znajdowata sie na bezpiecznym poziomie, co
odzwierciedlaly poziomy wskaznikéw plynnosci znaczaco powyzej limitdw. Z tego wzgledu Bank nie
identyfikowat koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dzialan poprawiajacych sytuacje
phynnosciows.

Niniejszym Zarzad Banku oswiadcza, ze ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem ptynno$ci opisane w
Ujawnieniach s3 adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
ptynnosci sg odpowiednie z punktu widzenia profilu, skali dziatalnosci, strategii, apetytu na ryzyko oraz
planoéw finansowych Czestochowskiego Banku Spétdzielczego Jura Bank.

Crionkowie Farzady

Andrzej Nocun — Prezes Zarzadu

Tomasz Kotodziejczyk — Wiceprezes Zarzadu

Anna Klimek — Banas — Wiceprezes Zarzgdu :J) W

Michat Falana — Wiceprezes Zarzadu m\
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Zarzgdzanie przez Bank konfliktami intereséw polega na tym, aby konflikty intereséw byly
rozwigzywane na zasadzie gwarantowania rownego traktowania naszych klientéw oraz
zapewnienia, ze Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powigzane z Bankiem nie beda
uzyskiwa¢ korzysci lub unika¢ strat kosztem intereséw klientow Banku.

Na zarzadzanie konfliktami intereséw sktada sie ich identyfikowanie, unikanie oraz
zarzadzanie w przypadku powstania konfliktu, w taki sposob, aby w szczegblnosei nie
naruszone zostaty interesy klientdw.

Wiasciwe zarzadzanie konfliktami interesow to cze$¢ korporacyjnej kultury, za ktérg
odpowiada w najwiekszym stopniu Zarzad Banku a takze pracownicy. W szczegélnosci istotne
jest, aby cztonkowie Zarzadu Banku byli zaangazowani w identyfikowanie konfliktéw oraz
wskazywanie swoim podwladnym whasciwego sposobu postepowania w obliczu mozliwosci
powstania kontliktu interesow. ’

Sposob rozwigzania konkretnej sytuacji konfliktowej, w tym rodzaj i zakres zastosowanych
srodkdw, jest ustalany na podstawie decyzji wlasciwego branzowo wiceprezesa nadzorujacego
Zespdt zaangazowany w dang sytuacje. Eskalowanie problemu na wyzszy poziom, do decyzji
prezesa zarzadu lub calego zarzadu, powinno nastapi¢ wowczas, gdy wiceprezesi nie moga
dojs¢ do porozumienia lub sa bezposrednio osobiscie zaangazowani w $wiadczenie ushugi, z
ktora zwigzane jest ryzyko wystapienia konfliktu interesow.

Zarzagd wskazuje Biuro Zarzadu jako jednostke, ktora wykonuje w Banku zadania w zakresie
zarzgdzania konfliktami interesow, w tym w szczego6lnosci w dziedzinie wprowadzania
przepisdw wewnetrznych, szkolen i konsultacji, a w razie potrzeby takze rozwigzan
informatycznych.

Konflikt interesdéw moze wystapi¢ pomiedzy:

- Bankiem i klientem lub klientami Banku,

- klientem lub klientami Banku i Pracownikiem,
- Pracownikiem i Bankiem,

- klientami Banku.

Obowiazujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesow i zarzadzania nim, zostaly

okreslone w szczegolnosci w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:.

1) zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw organu Banku oraz pracownikow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zarzadzania konfliktami intereséw cztonkdéw organu Banku;

3) zasad etyki;

4) dokonywania transakcji whasnych przez pracownikow Banku;

5) zawierania transakcji kredytowych z akcjonariuszami Banku oraz podmiotami powiazanymi
z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami
zaleznymi od Banku oraz jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem, a takze
zawierania transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku,
osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z
nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

6) anonimowego zglaszania przez pracownikow naruszen prawa oraz obowiazujacych w
Banku procedur i standardéw etycznych.

W celu zapobiegania konfliktow interesow Bank wprowadzil nastepujace $rodki:
1) komorki organizacyjne Banku dziataja w odpowiednim stopniu niezaleznosci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego
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dostepu do pomieszczen, ktore w swoim codziennym dziataniu maja do czynienia z
informacjami poufnymi;

2) procesy i procedury wewnetrzne zapewniajg przeciwdziatanie przeptywowi informacji
poufnych, ktéry moégtby zaszkodzi¢ interesom klienta;

3) wewnetrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniaja nadzoér nad dziataniami
pracownikéw komorek, ktére w swoim codziennym dzialaniu majg do czynienia z
informacjami poufnymi;

4) istniejg procedury zapewniajgce ujawnianie uczestnictwa 0sob powiazanych z Bankiem w
organizacjach czy instytucjach i ich aktywnosci biznesowej prowadzonej poza praca w
Banku oraz powigzan z klientami Banku;

5) informacje poufne bedace w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji i
zarzadzania potencjalnymi konfliktami interesow; ’

6) Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystgpienia konfliktu interesow;

7) w przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku z klientami Banku, stosuje si¢
zasade nie uczestniczenia pracownika Banku w procesach decyzyjnych dotyczacych klienta.

8) osoba powigzana z Bankiem moze zosta¢ poproszona o odstapienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w
zarzadzaniu potencjalnym konfliktem interesow;

9) osoba powiazana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczacych transakcji
na rachunek witasny;

10) osoby powiazane z Bankiem zobowigzane sg do zgtaszania otrzymanych i wrgczanych

korzysci majatkowych i stosowania si¢ do zasad obowigzujacych w tym zakresie.

11) scisty podzial zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajacy rozdzielenie

funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktora to ryzyko generuje,

12) przydzielenie pisemnego, indywidualnego zakresu czynno$ci pracownikom Banku,

13) w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady kontroli biezacej .,na

druga reke”,

14) istnieje okresowa kontrola adekwatnosci systeméw i mechanizméw kontrolnych Banku.

Wszyscy pracownicy Banku, w ramach zajmowanego stanowiska, sg zobowigzani do
wykonywania kontroli biezacej w zakresie przestrzegania zasad zapobiegania konfliktom
interesow.

Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych sga zobowigzani do wykonywania kontroli
funkcjonalnej w zakresie przestrzegania zasad zapobiegania konfliktom interesow.

Nie stwierdzono konfliktéw intereséw, w ktorych interesy Banku, jego pracownikéw lub 0sob
powiazanych z Bankiem kolidowalyby z interesami klientow lub innych interesariuszy. W
zwiazku z tym nie zaobserwowano nieuczciwego traktowania klientow, preferowania
okreslonych transakcji lub podejmowania decyzji, ktore nie sa w najlepszym interesie klienta.
Ujawnione w Banku powigzania personalne z osobami, z ktérymi pracownicy pozostajg w
relacjach stuzbowych byly odpowiednio rozdzielone w drzewie decyzyjnym struktury
organizacyjnej Banku (zwierzchnictwo 1 podlegtosé) oraz nie skutkowaly narazeniem na
uszezerbek interesow Banku.
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informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie art. 435
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Zarzgd Czestochowskiego Banku Spétdzielczego JURA BANK z/s w Poczesnej:

1) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osme;
Rozporzadzenia CRR;

2) oSwiadcza. ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catoSciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkow Zarzadu Czestochowskiego Banku Spoldzieleczego JURA
BANK:

Czionkowie Zarzadu

Andrzej Nocun — Prezes Zarzgdu

Tomasz Kotodziejczyk — Wiceprezes Zarzadu w

Anna Klimek — Banas — Wiceprezes Zarzadu

Michat Falana — Wiceprezes Zarzadu m\
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Rada Nadzorcza Czestochowskiego Banku Spétdzielczego JURA BANK z/s w
Poczesnej:

1) oswiadcza, ze wedtug jej najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesei Osmej
Rozporzadzenia CRR;

2) o$wiadcza, ze wedtug jej najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwiazan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy’kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom cafo$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy za Rad¢ Nadzorczg Przewodniczaca i Sekretarz Rady Czestochowskiego Banku
Spoétdzielczego JURA BANK:

Crlonkowis Rady Nadzoreze reprezeniovan
pries

Podpis

Eizbieta Zamoina — Przewodniczgca Rady

Wiadys’faw Rygatto — Sekretarz Rady
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