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Podstawy prawne
Niniejszy dokument stanowi realizacjg:

— Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowyveh dla instvtucji kredvtowyeh oraz i firm inwestyeyjnyeh:

= Rozporzadzenia Wykonawezego Komisji (UE) 2021/637 7z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajacego
wykonawceze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instylucje
informacji. o ktoryeh mowa w czesci osmej tytuly 11 I Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637):

— Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe:

— Rekomendacji M. dotyczgcej zarzadzania ryzykiem operacyjnvm w bankach. stanowiacej zalacznik
do uchwaly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.:

~ Rekomendacji P. dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosei finansowej bankow, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.:

— Rekomendacji 7. dotyvezgeej zasad ladu wewnetrznego w bankach Komisji Nadzoru Finansowego.

Ponadto. raport zostal sporzadzony zgodnie z przepisami wewnetrznymi zawartymi w ..Polityce
Informacyjnej dotvezgcej ujawnienia przez Czgstochowski Bank Spoldzielezy JURA BANK informacji
o charakterze jakosciowyvin i ilosciowym oraz ich oglaszania do publicznej wiadomosci™. jak rowniez w
oparciu o zapisy .Instrukcji sporzadzania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym w celu
ich ujawnienia oraz publikacji do publicznej wiadomosci w Czegstochowskim Banku Spoldzielczym
JURA BANK 2/s w Poczesne)™ .
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Czestochowski Bank Spoldzielezy JURA BANK dziala w oparciu o:
~  przepisy ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoldzielezyeh ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacyvch,
ustawy _Prawo Bankowe™, z dnia 29 sierpnia 1997r.,
— ustawy Prawo spoldzieleze™, z dnia 16 wrzesnia 1982r..
~  Statut Czgstochowskiego Banku Spoldzielezego JURA BANK.,
aw zakresie rachunkowosci w oparciu o:
przepisy ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994y,
-~ oraz przepisy wykonawcze do ustawy - rozporzgdzenie ministra Finansow z dnia 01
pazdziernika 2010r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci bankow.
Czestochowski Bank Spoldzielezy JURA BANK jest zarejestrowany w sadzie Rejonowym w
Czgstochowie pod numerem KRS 0000047133, Regon 000497265, NIP 573-02-33-699.
Bank pozostaje zrzeszony nadal w Banku Polskiej Spoldzielczosci SA w Warszawie.
Zasady ladu korporacyjnego okresla . Statut Banku™ z dnia 13 grudnia 1994r. z pdznigjszymi zmianami
oraz Polityka stosovwania fadu korporacyinego ™ uchwalona przez Zarzgd Banku z dnia 12.12.2018r
uchwaly 83/2018. zatwierdzona przez Rade Nadzorcza dnial3.12.2018 uchwala 28/2018,
W 2024 roku Czegstochowski Bank Spoldzielezy JURA BANK prowadzit dziatalnosé w ramach
Jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placowkach:
Centrala Banku w Poczesnej.
Oddzial Banku w Poczesnej,
- Oddziat w Kamienicy Polskiej.
—  Oddzial we Mstowie
Oddzial w Zytnie
Oddzial w Gidlach
Oddzial w Kobielach Wielkich
—  Punkt kasowy w Olsztvnie.
—  Punkt kasowy w Nieradzie,
- Punkt kasowy we Wrzosowej.
Punkt kKasowy we Mstowie.

Klienci Baku mogg rowniez korzystac z ushig bankowosci internetowej, 7 bankomatow nalezacych do
Cazgstochowskiego Banku Spoldzielezego JURA BANK oraz sieci bankomatow w calym kraju.

Z uwagi na charakter prowadzanej dzialalnosci. tj. wylacznie na terenie kraju (lokalnie) rozklad
geograficzny ekspozycji w podziale na obszary nie wystgpowal (brak ekspozycji poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej).

Wedlug stanu na 31.12.2024r. Bank zatrudnial lacznie z Zarzadem 52 osoby.

Wedlug stanu na dzien sprawozdawezy Bank nie posiada udzialow w podmiotach zaleznych nie
objetyeh konsolidacja.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajgce ujawnieniu w mysl
Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

Celem strategii zarzadzania rvzykiem jest okreslenie organizacji zarzadzania rvzykiem oraz zasad
postepowania kierownictwa (Rada Nadzorcza, Zarzad) i Pracownikéw Banku. tak aby skutecznie
zapewnic zabezpieczenie Banku przed rvzykiem lub je ograniczy¢ poprzez wybor odpowiednich metod
identyfikacji ryzyka. pomiaru/szacowania. kontroli oraz raportowania o ryzyku.



informac)i podlegajacych ujawnieniu na podstawie art. 43
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EU CRA — Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

a) Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowvin obstugujacym osoby fizyezne,
podmioty gospodarcze, rolnikow indywidualnych, jednosthi samorzadowe oraz imne podmioty. Bank
bgdgc instytucja finansowa doklada starannosci przy inwestowaniu srodkow finansowych w celu
ochrony deponowanych przez kKlientow depozytow. W tym celu angazuje srodki glownie w instrumenty
rynku pienigznego i kapitalowego charakteryzujacego sie niskim poziomem ryzyka.

Zalozenia realizacji ogdlnych celdw zarzadzania rvzvkiem kredytowym

Bank w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym, mierzenia jego poziomu oraz
okreslania profilu ryzyka, przeprowadza analizy i pomiary czynnikow ryzyka takich jak:
1) Wspolczynniki kapitalowe.
2)  Wskaznik jakosci kredviow. w tym wskaznik jahosci detalicznych ekspozycji kredytowych
oraz ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.
3) Wskaznik jakosci aktywow netto.
4) Poziom wykorzystania limitéw ustanowionych w zakresie zarzadzania ryzykiem
kredytowym,
5) Udzial kredytéow w sumie bilansowe;.
6) Udzial detalicznych ekspozycji kredytowych w uznanym kapitale.
7) Udzial ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie w uznanym Kapitale.
8) Stan rezerw celowych, w tym rezerw na detaliczne ekspozycje kredytowe oraz na
ekspozycje zabezpieczone hipotecznie.
9) Wielkos¢ sumy bilansowej.
10) Wskaznik pokrycia kredytow depozytami.
11) Wskaznik orezerwowania kredytow zagrozonych.
12) Wskaznik NPL.
13) Struktura inwestycji finansowych Banku ksztaltowana jest w sposob zapewniajacy odpowiednie
dochody przy zachowaniu ostroznosci i limitow okreslonych w Polityce inwestycji finansowych.

b) Kryteria i metody stosowane do okreslenia strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym
i ustalania limitéw ryzyka kredytowego.

Ryzyko kredytowe — ryzvko poniesienia straty finansowej spowodowanej brakiem zdolnosci Klienta do
obslugi dlugu albo odmowa wypelnienia zobowigzan wynikajgcych z umowy wobee Banku. Ryzyko
kredytowe dotyczy wszystkich aktywow bilansowych, do ktorych Bank ma tytul prawny oraz pozycji
pozabilansowych. Obejmuje ono dzialalnos¢ kredytowa oraz dzialalnos¢ na rynku hurtowym (lokaty
miedzybankowe, dluzne papiery wartoéciowe itp.). Na ryzyko kredytowe skladaja sie rowniez: ryzy !\0
koncentracji. ryzvko rezydualne. ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie.

Ustalajgc strategic zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na w zglr;(-izie
utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom
apetytu na ryzyko, ktory stanowi maksymalny poziom ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac. W
celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank okreslil zestaw limitow wewnetrznych oraz wyznaczyl
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maksymalne wartodci wskaznikow DL DSt i Liv.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzvmywanic w Banku stabilnego i zrownowazonego

pod wzgledem jakosci i ilosei portfela Kredytowego. rownoczesnie cechujacego sie dochodowoscia oraz

niskim ryzykiem wyvstapienia kredytow zagrozonych.

Proces zarzgdzania ryzykiem hre

1
2)
3)
4
5)

6)
7)

8)

t))

ylowym w Banku obejmuje nastepujace obszary:

Identytikacjg czynnikow ryzyvka kredvtowego.

Okreslenie dopuszezalnego poziomu rvzyka kredytowego.

Okresowe monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka kredytowego.

Wdrazanie technik redukeji rvzyka,

Zarzadzanie  portfelem  kredvtow  finansujgcych  nieruchomosei  oraz  zabezpieczonych
hipotecznie ( Rekomendacja i S).

Zarzadzanie portfelem kredytow detalicznveh ( Rekomendacja T).

Zarzadzanie koncentracja zaangazowan ( Rekomendacja C).

Organizacje wykonywania testow warunkow skrajnych oraz wykorzystywania wynikow tych
testow w procesie zarzadzania ryzvkiem kredytowym.

Przeglady i weryfikacje procedur regulujgeych proces zarzadzania rvzykiem kredyvtowym .

10) Wykonywanie kontroli organizacji 1 przebiegu procesu zarzadzania rvzykiem kredytowym.

Zasady

dvwersviikacji rvzvka kredvtowego, zasady ustalania limitow oraz ich zmiany

-

.

W celu dywersytikacyi ryzyka kredytowego. w tvm rvzyka Koncentracji w procesie zarzadzania
lacznym zaangazowaniem kredvtowym. Zarzad Banku ustala, a Rada Nadzorcza zatwierdza
odpowiednie do skali i ztozonosci dzialalnosei Banku limity wewnetrzne ograniczajace poziom
tveh ryzvk.

Propozycje wysokosci i rodzaju limitdw przedkiadane sa Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej
w ramach projektu rocznej Polityki kredytowej Banku opracowanego przez Zespolu
zarzgdzania ryzykiem w uzgodnieniu z pracownikami Wydziatu Handlowego. Zespolu AK i
Stanowiskiem monitorowania transakeji.

Rodzaje limitow 1 zasady ich ustalania okresla Zalacznik nr 1 do Instrukeji zarzgdzania
rvzykiem kredytowym.

Zasady opracowywania projektu rodzajow i wysokos¢ obowigzujacych w Banku limitow
wewngtrznych ograniczajacych ryzyko kredytowe w ramach opracowywania projektu Polityce
kredytowej na dany rok kalendarzowy okresla niniejsza Instrukcja.

Za monitorowanie poziomu wykorzystania ustalonych limitéw koncentracji odpowiedzialne jest
stanowisko zarzadzania ryzvkami.

W przypadku koniecznosci zmiany wysokosci limitu. zmiang przeprowadza sie w trybie
wlasciwym dla zatwierdzenia limitu . tj. wg postanowienia ust. 2 .

Testy warunkow skrajnych oraz testy odwrécone jako element zarzadzania ryzyvkiem kredytowym

Celem przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych jest analiza wplywu znacznego wzrostu ryzyvka
kredytowego na svtuacje Banku.

Podstawowe czynniki mogace mie¢ wplyw na wystapienie svtuacji skrajnej w obszarze rvzyka
kredytowego to: - o

1

2)

3)
4)
5)

Zmiany przepiséw prawnych regulujacych dzialalnosé Banku oraz klientow Banku.

Zmiany w otoczeniu gospodarczym, wynikajace migdzy innymi ze zmian przepisow
zewnetrznych,

Zmiany gospodarcze, np. spowolnienie koniunktury gospodarcze)j.

Wrazliwos¢ sytuacji klientow na pogorszenie koniunktury w okreslonej branzy,
Nieprzestrzegania przez klientow zapisow umaw kredytowvch.



6) Wady proceduralne w procesie udzielania kredytow.

7) Brak / niewystarczajgey monitoring sytuacji klientow,

8) Obnizenie rynkowych cen nieruchomosci,

Bank analizuje wplyw potencjalnego wystapienia svtuacji skrajnej na:

[} Ksztaltowanie si¢ podstawowych wskaznikow ryzyka kredytowego, takich jak np. wskaznik
Jakosci kredytow, wskaznik LtV, wskaznik Dtl i DStl,

2) Wynik finansowy — np. na skutek tworzenia rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych.

3)  Adekwatnosc kapitalowa na skutek zwigkszenia wagi ryzyka ekspozyeji lub wystgpienia straty
z tytulu ryzyka kredytowego

Na podstawic wynikow testow warunkéw skrajnych opracowuje sig (weryfikuje) plany awaryjne w
zakresie dzialalnosci kredytowej, a w przypadku wysokiej wrazliwosci adekwatnosei kapitalowej na
wystapienie - sytuacji skrajnej spowodowanej wzrostem ryzyka kredytowego — weryfikuje awaryjne
plany kapitalowe wg postanowieii odrebnej Instrukeji ICCAP.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych.

Zalozenia i scenariusze do wykonania testow warunkow skrajnych

Testy warunkow skrajnych przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych scenariuszy:

1) Test nr | - scenariusz testu — przyjmuje si¢, Ze moze nastapic wzrost obliga kredytow
zagrozonych o wartos¢ 10 % obliga kredytow normalnych i pod obserwacja. w zwiazku z czym test ma
zadanie zbada¢ jaki bedzie wplyw wzrostu kredytow zagrozonych na poziom tworzenia rezerw
celowych, w jakim stopniu obcigzy to planowany roczny wynik finansowy Banku i jaki bedzic
wskaznik jakosci.

2)  Test nr 2 — scenariusz testu — przyjimuje sie pogorszenie jakosci portfela kredytowego
finansujacego dziatalnos¢ gospodarcza, przy czym dla wykonania testu przyjmuje si¢ branze, Ktora
wykazuje sig najwyzszym kwotowym zaangazowaniem. z wylaczeniem branzy _administracja™ oraz ze
poziom kredytow zagrozonych w Banku podwyzszy sie o rownowartos¢ 50% sumy Kredytow
zaliczanych do tej branzy. Test ma zadanie zbada¢ jaki bgdzie wplyw wzrostu kredytéw zagrozonych na
poziom tworzenia rezerw celowych, w jakim stopniu obcigzy to planowany roczny wynik finansowy
Banku i jaki bedzie wskaznik jakosci.

3y Test nr 3 — scenariusz testu — przyjmuje si¢, ze moze nastapi¢ gwaltowne obnizenie si¢
rynkowych cen nieruchomosci o 20% w stosunku do aktualnej ceny nieruchomosci ujetej w systemach
Banku. Test ma zbada¢ jak obnizenie cen nieruchomosci wplynie na akceptowalny poziom wskaznika
LtV, a w konsekwencji na wielkos¢ strat dla calego portfela EKZH w podziale na subportfele ze
wzgledu na rodzaj oprocentowania (zmienne i okresowo stale).

4)  Test nr 4 — scenariusz testu — przyjmuje si¢, Z¢ moze nastapi¢ zmiana oprocentowania kredytow
detalicznych DEK (udzielanych osobom fizycznym na cele nie zwigzane z dzialalnoscia gospodarcza) o
poziom wynikajacy z biezacych zalecen nadzorczych. Test ma zbada¢ w jakim stopniu podwyzszenic
oprocentowania wplynie na adekwatnos¢ przyjetego przez Bank maksymalnego poziomu wskaznika Dtl
dla portfela DEK oraz jaki bedzie mialo wplyw na jakos¢ tego portfela. Test nie dotyczy ekspozycji
kredytowych oprocentowanych stalg stopg procentowa.

5) Test nr 5 — scenariusz testu — przyjmuje si¢, ze moze nastapi¢ zmiana oprocentowania Kredytow
zabezpieczonych hipotecznie (DEKZH) o poziom wynikajacy z biezgcych zalecen nadzorczych. Test
ma zbadaé w jakim stopniu podwyZszenie oprocentowania wplynie na adekwatnos¢ przyjetego przez
Bank maksymalnego poziomu wskaznika DStl dla portfela DEKZH oraz jaki bedzie mialo wplyw na
jakos¢ tego portfela w podziale na subportfele ze wzgledu na rodzaj oprocentowania (:Fmienne_l
okresowo stale). (Dla portfela detalicznych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych Iupoteczm-e.
(dotyczy ..starych” kredytow udzielonych do dnia wdrozenia w Banku znowelizowanej Rekomendacji

S) TWS podlega wskaznik Dtl)



6)  Test nr 6 — scenariusz testu — przyjmuje sie. 7e moze nastapi¢ pogorszenie sytuacji ekonomiczno-
finansowej  lub  terminowoscei  splat - Kredvtobiorey  wobec  ktorego  Bank  posiada  najwyisze
zaangazowanie mierzone wskaznikiem udzialu w Kkapitale, po uwzglgdnieniu zastosowanych
pomniejszen  zaangazowania, skutkujace zaklasyfikowaniem  ekspozycji  kredytowych  tego
kredvtobiorey, z uwzglednieniem zasad wzajemnego wplywu klasyfikacji ekspozycji kredytowych do
Kategorii rvzyvka. do kategorii straconej i utworzenie rezerw w wysokosci okreslonej przepisami
Rozporzadzenia MF w sprawie tworzenia rezerw. przy czvm poziom utworzonveh rezerw w Kosziy
Banku dla wszystkich ekspozyceji zaliczonych do kategorii ryvzyvka nie moze by¢ nizszy niz 30% sumy
tveh ekspozycji. Test ma zbadac jaki bedzie wphyw tego zdarzenia na poziom rezerw celowych. laczny
wspolczynnik kapitalowy oraz w jakim stopniu obciazy to roczny zysk brutto.

7y Test nr 7 — scenariusz testu — przyjmuje si¢ pogorszenie jakosci portfela kredytowego
zabezpieczonego tym samym  rodzajem zabezpieczenia, kitory charakteryzuje sie najwigkszym
zaangazowanicm oraz z¢ poziom kredvtow zagrozonyeh w Banku podwyzszy sig o rownowartos¢ 10%
tego portfela. Test ma zadanie zbadad jaki bedzie wplyw wzrostu kredytow zagrozonych na poziom
tworzenia rezerw celowych, w jakim stopniu obeigzy to planowany roczny wynik finansowy Banku i

Jaki bedzie wskaznik jakosci.

Testy nr 1. 2. 6 1 7 przeprowadza sig w okresach kwartalnych. natomiast testy nr 3. 4. 5 w okresach

rocznyvch.

Odwracone testy warunkow skrajnveh

W ramach programuo testow warunkow skrajnyeh Bank przeprowadza odwrocone testy warunkow
skrajnych, ktore charakteryzuja sie takim samym sposobem zarzadzania oraz stanowia uzupelnienie
testow warunkow skrajnych.

Bank stosuje odwrotne testy warunkow skrajnyveh jako zwykle narzedzie zarzgdzania ryzykiem w celu
7wigkszenia swojej wiedzy na temat obecnych i potencjalnych obszarow podatnosci na zagrozenia.
Przeprowadzane testy odwrocone polegaja na dokonaniu analizy przy przyjeciu zalozenia wystapienia
negatywnych skutkow zmaterializowania si¢ ryzyka kredytowego oraz okresleniu scenariuszy. ktore
moglyby do takich sytuacji doprowadzic. :

Bank przeprowadza odwrocone testy warunkdw skrajnych wg nastepujacych zalozen:

I) Testnr 7 - test odwrocony dla testu nr 1, polega na zwickszeniu odsetek kredytow normalnych i
pod obserwacjg kwalifikowanych do kategorii zagrozone. W momencie. kiedy wskaznik jakosci
Kredytow osiagnie maksymalny akceptowalny poziom 15% lub udzial brakujacych rezerw w zysku
osiagnie poziom 50% otrzymujemy wynik testu, ktorym jest odsetek kredytow normalnych i pod
obserwacja jaki Bank moglby jeszcze zaklasyfikowaé¢ do kategorii zagrozone przy zachowaniu
akceptowalnego poziomu rvzyka przez SOZ.

2) Testnr 8 - test odwrocony dla testu nr 2. polega na zwigkszeniu odsetek kredytow z testowanej
branzy kwalifikowanych do Kategorii zagrozone. W momencie, kiedy wskaznik Jakosci kredytow
osiggnie maksymalny akceptowalny poziom 15% lub udzial brakujacych rezerw w zysku osiggnie
poziom 50% otrzymujemy wynik testu, ktorym jest odsetek kredytow z testowanej branzy jaki Bank
moglby jeszeze zaklasylikowaé do kategorii zagrozone przy zachowaniu akceptowalnego poziomu
ryzyka przez SOZ,

3) Test nr 9 - test odwrécony dla testu nr 7, polega na zwigkszeniu odsetek kredvtow
zabezpieczonych tym samym rodzajem zabezpieczenia kwalifikowanych do kategorii zagroizon'e. W
momencie. kiedy wskaznik jakosci kredytow osiggnie maksymalny akceptowalny poziom 15% lub
udzial brakujacych rezerw w zysku osiggnie poziom 50% ofrzymujemy wynik testu, ktorym jest
odsetek kredytow zabezpieczonych tym samym rodzajem zahezpieczeni;l jak'i Bank moglby jeszcze
ga(;‘:‘izasyﬁkm\aé do kategorii zagrozone przy zachowaniu akceptowalnego poziomu l_vz_v-ka przez

4) Test nr 10 - test odwrocony dla testu nr 6 bada ilu klientow, wobec kiorveh bank posiada
zaangazowanie w wysokosci rownej badz przekraczajacej 10% funduszy wlasnych (bez
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zaangazowan JST) musialoby ponies¢ ryzyko niewykonania zobowigzania. zanim doszloby do
utraty planowanego (lub wypracowanego w przypadku testu za IV kwartal) rocznego zysku
absorbujacego potencjalne straty.

Szezegolowy opis scenariuszy zawiera Raport z przeprowadzonego testu warunkow skrajnveh,

Testy odwrocone wykonuje si¢ w okresach kwartalnych na podstawie danych wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca konczacego Kwartal. Za wykonanie testow odpowiedzialne jest stanowisko ds.
rarzadzania ryzykami.

Wyniki wykonanych testow odwrdconych raportowane sy do Zarzadu i Rady Nadzorczej w
kwartalnych raportach o poziomie ryzyka i sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku.

¢)Organizacja systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz podmioty Banku bioryce
udzial w tym ryzyku

W Banku funkcjonuje scentralizowany system zarzgdzania ryzykiem.

Zadania poszczegolnych organow Banku w systemie zarzadzania ryzykiem okresla Strategia
zarzgdzania ryzykami w Banku. Zadania tam okreslone odnosza si¢ rowniez do zarzadzania ryzykiem
kredvtowym.

Struktura organizacyjna Banku, zapewnia rozdzielenie funkeji pomigdzy komdrkami organizacyjnymi
przeprowadzajacymi operacje majgce wplyw na ryzyko kredytowe i ryzvko koncentracji (jednostki
biznesowe/ jednostki sprzedazowe), a jednostkami odpowiedzialnymi za oceng, monitorowanie i
kontrolowanie ryzyka kredytowego. Rozdzielenie to dotyczy rowniez poziomu Zarzadu, gdzie nadzor
nad jednostkami odpowiedzialnymi za oceng, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka jest pelniony
przez Prezesa Zarzadu.

W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym uczestnicza bezposrednio:

1) przedstawiciele 1 linii obrony (I poziom zarzadzania) - komorki przeprowadzajace operacje
(jednostki sprzedazowe/ jednostki biznesowe, np. oddzial, realizujace czynnosci zwigzane z
pozyskaniem 1 obsluga klienta/ sprzedaza produktow | uslug oraz komorki zajmujace sig
wsparciem procesu sprzedazy);

2) przedstawiciele I1 linii obrony (Il poziom zarzadzania), w tym:

a) komorki odpowiedzialne za oceng indywidualnego ryzyka kredytowego (analitycy kredytowi).
b) komarki monitorujgee portfelowe ryzyko kredytowe,
¢) komédrki monitorujace indywidualne ryzyko kredytowe:

3) decydenci - podejmujacy decyzje kredytowe oraz decyzje w sprawie klasyfikacji ekspozycji
kredytowych. zgodnie z przyznanymi kompetencjami:

4) Prezes Zarzadu. nadzorujgcy ryzyka istotne.

Podmiotami odpowiedzialnymi za organizacje zarzadzania ryzykiem Kkredytowym. w tym za
opracowanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji wewngtrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem
kredytowym w Banku sa:

Rada Nadzorcza — ktéra migdzy innymi:

a) zatwierdza przyjeta przez Zarzad Banku strategi¢ zarzgdzania ryzykiem, dokonuje okresowe)
oceny i monitoringu jej przestrzegania, . _ .

b) nadzoruje wszystkie aspekty opracowania, przyjecia i wdrozenia strategil zarzqdzaqla r_\'zyk!em
kredytowym w Banku, dokonuje oceny skutecznosci i efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
kredytowym i koncentracji, .

¢) zatwierdza limity strategiczne i cele strategiczne (w tym apetyt na r}*zyk.o) W zgrn;dmnm
ryzykiem kredytowym, zawarte w obowigzujacej w Banku stralegii“zarzqdzanlla ryzykiem,

d) wyraza zgode na udzielenie kredytu, pozyczki pienigznej. gwarancji bankn}\'ej ‘lub poreczenia w
przypadkach, o ktérych mowa w ustawach: Prawo bankowe oraz Prawo spoldzieleze,

¢) zatwierdza zasady raportowania:



Zarzad — Ktéry migdzy innymi:

a) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii. polityk. zasad. procedur i planow,
zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, w tym politvk i procedur kredytowych,
na podstawie ktoryeh w Banku ma funkcjonowac system zarzadzania ryzykiem kredytowym,

by wprowadza podzial zadan, realizowanych w Banku. zapewniajac niezaleznos¢ zarzadzania
ryzykiem na | poziomie od zarzadzania ryzykiem na Il poziomie,

¢} wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprewadzenic 1 aktualizacje dokumentow, o
ktorveh mowa w lit. a),

d) odpowiada za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym,

¢) dokonuje akceptacji indywidualnego ryzyka kredvtowego poprzez podejmowanie decyzji
kredytowych zgodnie 7z przyjetymi kompetencjami,

) akceptuje wyniki dotyczgee okresowego procesu monitoringu ekspozycji kredytowych, zgodnie
z zapisami procedury dotyczacej klasyfikacji i tworzenia rezerw na rvzyko zwigzane z
dzialalnoscig bankow.

¢) odpowiada za przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji z zakresu ryzvka
kredytowego.

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem jako odpowiedzialne za pomiar rvzyka portfela kredytowego,
monitorowanie limitow. monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow. opracowanie propozyvcji
rodzajow i wysokosci limitow wewnetrznych. ich okresowej weryfikacji. sporzadzanie analiz ryzvka
kredytowego i TWS, wnoszenie propozycji zmian wewnetrznych regulacji Banku.

Zespol Zarzadzania Ryzykiem (ZZR) ocenia poziom portfelowego rvzyka kredytowego. opracowuje
propozycje rodzajow i wysokosc limitow wewngtrznych. dokonuje ich okresowej wervfikacii.
opiniuje metody analiz ryzyka kredytowego i wewngtrzne regulacje Banku.

Stanowisho Monitorowania Transakcji (SMT) odpowiedzialne za monitorowanie indywidualnego
rvzyka kredytowego wykonuje: przeglad i aktualizacje procedur kredytowych obejmujacych
zarzgdzanie wszystkimi aspektami monitorowania indywidualnego ryzyka kredytowego. wraz z
przygotowaniem propozycji zmian procedur dla Zarzadu. zadania zwigzane 2 badaniem sytuacji
ckonomiczno-finansowej klienta zwigzane z przegladem i klasvfikacjy ekspozycji kredytowych,
dzialania skutkujace rekomendacjg klasyfikacji naleznosci oraz wymaganego poziomu rezerw
celowych i odpisow oraz zadania zwigzane z weryfikacja lub przegladem przyjetych zabezpieczen.

Zespol Analitykow Kredytoweh — komorka odpowiedzialna za ocen¢ indywidualnego ryzyka
kredytowego wykonuje: przeglad i aktualizacje procedur kredvtowych obejmujacych zarzadzanie
wszystkimi aspektami oceny indywidulanego ryzyka kredytowego wraz z przygotowaniem
propozycji zmian procedur dla Zarzadu. zadania zwigzane z analiza ryzyka kredvtowego
pojedynczej transakcji. w tym dokonywanic oceny zdolnosci kredytowej na moment rozpatrywania
wnioskow  kredytowych (ocena indywidualnego ryzyka kredytowego) i oceny adekwatnosci
proponowanego zabezpieczenia. zadania zwigzane z weryfikacja transakeji, ). przygotowaniem
opinii oraz przygotowanej propozycji decyzji kredytowej:

Komorki/stanowisha odpowiedzialne za przeprowadzanie operacji (jednostki biznesowe/ jednostki
sprzedazowe) wykonuja: zadania zwigzane z pozyskiwaniem klientow, zadania zwigzane z
gromadzeniem dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt lgcznie z danymi o podmiotach
powiazanych. zadania zwigzane 7z przygotowaniem informacji z wewnetrznych i zewnetrznych baz
danych, zadania zwigzane z weryfikacja danych o klientach wraz z przygotowaniem informacji o
kliencie. transakeji i podmiotach powiazanych. zadania zwigzane z przygotowaniem umow
kredytowych i umow dotyczacych prawnych form zabezpieczen, zadania zwiazane z biezagcym
kontaktem z klientem (w tym na potrzeby pozyskania dokumentéw i infonnacj‘i niézbgdnych do
okresowego przegladu sytuacji ekonomiczno- finansowej w ramach monitoringu oraz monitoringu
zabezpieczen).
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d) Kontrola skutecznoécei zarzgdzania ryzykiem kredytowym

SKkutecznos¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym podlega kontroli wewnetrznej przez pracownikow
Banku 1'i II linii obrony poprzez:

I

[ ]

Kontrolg procesu kredviowego 1 stosowania mechanizmow  hontrolnyeh w tym  procesie. w
terminach 1 w zakresie okreslonym w Regulaminie kontroli wewnetrznej oraz w Matryey funkeji
kontroli, ktorg wykonujg pracownicy i Kierownicy nadzorujacy dziatalnos¢ kredvtowa (I poziom
kontroli) araz stanowisko ds. zgodnosei i Zespot AK 1 SMT (11 poziom kontroli),

Wykonywanie rocznych przegladow regulacyi wewngtrznych, kiory wykonuje Zespol Zarzadzania
Ryzykiem, pod katem:

a) 7zgodnosci zaprojektowania i funkcjonowania systemu zarzadzania ryvzykiem kredvtowym z
regulacjami zewnetrznymi.

by zgodnosci limitow wewnetrznych z wymaganiami przepisow prawa,

¢) spojnosci systemu zarzadzania rvzykiem kredytowym z pozostabymi przepisami wewnetrznymi
Banku.

d) dostosowania systemu zarzadzania rvzvkiem kredyvtowym do skali. zlozonosci i profilu ryzyvka
Banku,

e) zgodnosci struktury organizacyjnej Banku z organizacjg systemu zarzadzania rvzykiem
kredyvtowym,

) odpowiedniosci systemu informatyeznego dla potrzeb sprawozdawczosci i raportowania danych
o rvzyku kredytowym,

2) wykonania przez Bank zalecen kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych w obszarze rvzyka
kredytowego,

h) adekwatnosci 1 skutecznosci scenariuszy i zalozen przyjetych do wykonywania testow
warunkow skrajnych,

i) adekwatnosci i skutecznosci przyjetych rodzajow i wysokosei limitow dla procesu zarzgdzania
ryzykiem kredytowym,

i) adekwatnosci przyjetych rozwigzan w zakresie dzialan majacvch na celu ograniczanie poziomu
ryzyka kredytowego i planow awaryjnych w zarzadzaniu tym ryzkiem.

Wydawanie przez Rad¢ Nadzorczg w procesic nadzorczym, na podstawie przedstawianych

Raportéw z analiz danych o zarzadzaniu ryzykami. w tym ryzyka kredytowego. ocen o realizacji

strategii i polityk oraz o poziomie narazenia Banku na ryzyka. a takze o skutecznosei systemu

zarzgdzania ryzykami i Bankiem.

Wydawanie przez Zarzad Banku w procesic realizacyjnym. na podstawie przedstawianych

Raportow z analiz danych o zarzadzaniu ryzykami, w tym ryzyka kredytowego, ocen o poziomic

narazenia Banku na ryzyka.

Skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym podlega audytowi wg zasad wykonywania
audytow przez System Ochrony.

EU CRB - Ujawnienie dodatkowych informacji dotyczacych jakosci kredytowej aktywow.

a) Zakres i definicje ekspozycji wprzeterminowanych” i wdotknigtych utraty wartodci”

stosowane do celow rachunkowosci oraz ewentualne réznice migdzy definicjami
wekspozycji przeterminowanych” i ,ekspozycji, ktorych dotyczy niewykonanie
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zobowigzania™ do celéw rachunkowosci i do celow regulacyjnych, jak okreslono w
wytycznych EUNB w sprawie stosowania definicji niewykonania zobowigzania
zgodnie z art. 178 CRR

Bank okreslit  wiasna  definicje ekspozycji  przeterminowanych. ktorg stosuje  do  celdw
rachunkowosci. Definicja ta jest zgodna z art. 178 CRR.

Ekspozycjg nieobslugiwang (NPL) jest kazda odrgbna (pojedyncza) pozycja obejmujaca
instrument dluzny. w tym dluzny papier wartosciowy, kredvt, ktora:

1) powstala po dniu 26 kwietnia 2019r. i spelnia ktorykolwiek z nastgpujgeych warunkow:

- jest opdzniona w zaplacie o ponad 90 dni,

- Jest zaliczona do kategorii kredytow zagrozonych (ponizej standardu, watpliwa, stracona).

- stosuje si¢ do niej okres warunkowy i w okresie tym ekspozycja jest przeterminowana o ponad
30 dni, albo zastosowano do niej dodatkowe dzialania restrukturyzacyjne,

- wystepuje  prawdopodobienstwo niesplacenia  zobowiagzania, w zwiazku z czym splata
zobowiazania nastapi z ustanowionego zabezpieczenia (limity kredytowe, gwarancje).

- ekspozycja zostala zagwarantowana przez Bank gwarancja finansowa. a uprawniony z
gwarancji wezwie Bank do wykonania gwarancji.

- jest kazda kolejng ekspozycjg tego kredytobiorey. u ktorego wystgpilo przeterminowanie jednej
z ekspozycji o ponad 90 dni, ktora stanowi wigcej niz 20 % wszystkich jego ekspozycji,

- zostala objeta restrukturyzacja na warunkach zdefiniowanych w niniejszym Zataczniku.

2) powstala przed dniem 26 kwietnia 2019r. ale po dniu 26.04.2019r. objeta zostala procesem
restrukturyzacji na warunkach okreslonych w Zalaczniku nr 9 do instrukgeji ICAAP.

b) Zakres, w jakim ekspozycje przeterminowane (ponad 90 dni) nie sy uznawane za
ekspozycje dotknigte utraty wartosci oraz jaki jest tego powéd

Ekspozycja, ktora nie jest uznawana za ekspozycje dotknigta utrata wartosci to taka, w ktorej
nastapito opdznienie splaty przez kredytobiorcg wynoszace powvzej 90 dni w stosunku do terminu
okreslonego w umowie zawartej migdzy Bankiem a kredytobiorcg, wartoéé kwotowa ekspozycji
dotknigtej opoznieniem nie przekracza S00 zlotych w przypadku ckspozycji detalicznych lub 3 000
zlotych w przypadku pozostatych kategorii ekspozyji.

¢) Opis metod stosowanych do celéw okreslenia korekt z tytulu ogélnego i szezegélnego
ryzyka kredytowego.

Bank stosuje korekty z tytulu ryzyka kredytowego — aktywow wycenianych wg. wartoéci godziwe;.
Suma tych korekt na dzien 31.12.2024r wyniosla -282 858,73 z1 w calosci obcigzyla kapital
Tier 1.

d) Wilasna definicja instytucji dotyczaca ekspozycji restrukturyzowanej stosowana przy
wdrazaniu art. 178 ust. 3 lit. d) CRR zgodnie z wytycznymi EUNB dotyczacymi
stosowania definicji niewykonania zobowiazania, okreSlonej w art. 178 CRR, jezeli
definicja ta rézni si¢ od definicji ekspozycji restrukturyzowanej zdefiniowanej w
zalgczniku V do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 680/2014.

Ekspozycj¢ zrestrukturyzowang kwalifikuje si¢ do NPL, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
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1) restrukturyzacja zostala przeprowadzona. gdyz dhiznik ma lub moze mie¢ problemy 7
wywigzaniem sig¢ ze swoich zobowiazan. a w szczegolnosci:

- nowe warunki umowy sa korzystniejsze dla dluznika niz warunki umowy dotychezasowej.

- nowe warunki umowy sg korzystniejsze dla dluznika od warunkow oferowanych w tym samym
czasie innvm kredytobiorcom dla takiego samego lub padobnego typu hredytu,

- przed zmiana warunkow umowy ekspozyceja byla/bylaby sklasyfikowana do NPL.,

- umowa zawiera klauzule umozliwiajace dtuznikowi zmiang warunkow umowy, a ekspozyvea
zostata sklasytikowana do NPL przed skorzyvstaniem z tych klauzul lub bylaby sklasyfikowana do NPL
po skorzystaniu z tych klauzul.

- umowa czesciowo lub calkowicie anuluje zobowigzanie,

- w momencie udzielania Kredytu dluznik  dokonal splaty innego kredytu, Kkiory byl
sklasytikowany do NPL.

- ugoda zawiera postanowienia o splacie zadhizenia z przyjetego zabezpicczenia.

2) udzielenie nowego zobowigzania na splatg¢ calosci lub czesci istnigjgcego zobowigzania
(refinansowanie).

Zatgeznik Nr.1 Tabela EU CR1 — Ekspozycje obslugiwane i nicobslugiwane oraz powigzane rezerwy

Zalgcznik NR.2 Tabela EU CRI1-A — Termin zapadalnosci ekspozycji

Zalgeznik NR.3 Tabela EU CR2 — Zmiany stanu nieobslugiwanych kredytow i zaliczek

Zalgcznik Nr.d Tabela EU CR2a — Zmiany stanu nieobstugiwanych kredytow | zaliczek oraz
‘ powiazanych skumulowanych odzyskanych kwot netto

Zatacznik Nr.5 Tabela EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Zalgernik Nr.6 Tabela EU CQ2 — Jakos¢ dzialan restrukturvzacyjnych

Zalgcznik Nr.7 Tabela EU CQ3 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obslugiwanych i

nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

Zalacznik Nr.8 Tabela EU CQ4 - Jakosé ekspozyeji nieobslugiwanych w podziale geograficznym

Zalacznik Nr.9 Tabela EU CQ5 - Jako$¢ kredvtowa kredytow i zaliczek wedtug branz

Zalacznik Nr.10 Tabela EU CQ6 — Wycena zabezpieczenia — kredyty 1 zaliczki

Zalgcznik Nr.11 Tabela EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postgpowania

egzekueyjne

Zalagcznik Nr.12 Tabela EU CQ8 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejgcie i postepowanic

egzekucyjne — w podziale wedtug analiz analogicznych

III.  Zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu na podstawie art. 438 lit. d)
Rozporzadzenia CRR

Informacja obejmujaca zakres ujawnionych informacji z art.438 lit. d) stanowi:
- Zalgcznik Nr. 13 Tabela EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko.
V. Zakres informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie art. 44
Rozporzadzenia CRR

[nformacja obejmujaca zakres ujawnionych informacji z art.447 stanowi:
- Zalacznik Nr 14 Tabela EU KM1 ~Najwazniejsze wskazniki.
- Zalacznik Nr 15 Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych
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- Zalacznik Nr 16 Tabela EU CC2 - Uzgodnienie regulacvinyvch funduszy wlasnych 7z bilansem w
zbadanvm sprawozdaniu finansowym

- Zalacznik Nr 17 Tabela EU CCA — Gléwne cechy regulacyjnych instrumentow funduszy wiasnych i
instrumentow zobowigzan kwalifikowalnych

- Zalacznik Nr 26 Tabela EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL
- Zalacznik Nr 27 Tabela EU TLAC1T - Elementy sktadowe — MREL

- Zalgcznik Nr 28 Tabela EU TLAC3b — Kolejnos¢ zaspakajania wierzycieli - MREL

V.  Zakres informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie art. 450 ust.]
lit. a)-d),h),i) oraz j) Rozporzadzenia CRR

EU REMA - Polityka wynagrodzen
a) Informacje dotyczgee organoéw nadzorujacych polityke wynagrodzen

Glownym organem pelnigeym nadzor nad polityka wynagrodzen jest Rada Nadzorcza. Sklad Rady
Nadzorczej na dzien 31.12.2024r:

1) Elzbieta Zamozna — przewodniczaca Rady

2)  Wladystaw Rygalto — sekretarz Rady

3) Jan Hanko — czlonek Rady

4) Barbara Jasinska - czlonek Rady

5) Jan Kulinski — czlonek Rady

6) Maria Skibinska - czlonek Rady

7) Jacek Surlej - czlonek Rady

W roku 2024 Rada Nadzorcza obradowala 11 razy.

W JURA BANKU nie ma powolanej Komisji ds. wynagrodzen.

Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad wynagrodzenia ze szczegolnym
uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z monitoringu poziomu wynagrodzei zmiennych
pracownikéw, ktoryeh dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku i
raporcie z wdrozenia polityki wynagrodzen w Banku.

Bank nie korzystal z uslug konsultantow zewnetrznych, w celu zasiggnigcia opinii.
W zakresie polityki wynagrodzen Bank nie prowadzi podzialu na regiony i linie biznesowe.
Polityka wynagrodzen Banku nie ma zastosowania do jednostek zaleznych i oddzialow w
panstwach trzecich. .
W oparciu o przedmiotowa analizg ustalono. ze w Banku pracownikami, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wphyw na profil ryzyka w Banku sa osoby zatrudnione na stanowiskach:

1) prezesa Zarzadu:

2) wiceprezesa Zarzadu;
3) czlonkow Zarzadu;

b) Informacje dotyczgee projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu

Glownymi celami wdrozenia polityki wynagrodzen w Czgstochowskim Banku Spoldzielezym
JURA BANK sg: : )

1) _ adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang prace, a takze motywowanie ich
do osiggania wysokich wynikéw oraz realizacji celow strategicznych Banku:
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2)  przyciaganie oraz  zatrzymywanie  wykwalifikowanych  pracownikow  przy
Jjednoczesnym zachowaniu rownowagi pomigdzy przewagy konkurencyjna wynagrodzen, a
rentownoscig Banku:

3)  zapewnienie, by svstem wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow, w szczegolnosci uwzglednial
prawa i interesy klientow.

Politvka wynagrodzen uwzglednia zasade rownosei wynagrodzen za t¢ samg pracg lub prace o
te) samej wartosci 1 jest neutralna pod wzgledem plei.

Rozliczenie efektow pracy i ocena ryzyka dokonywane sa z uwzglednieniem celow
wyznaczonych na poziomie Banku, na poziomie komdrki organizacyjnej oraz na poziomie
pracownika i odbywaja si¢ w formie oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia
zmiennego polega na ocenie efektéw pracy, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celow, z
uwzglednieniem stopnia wplywu osoby podlegajacej ocenie na ich osiagniccie. Cele oraz
kryteria oceny ich realizacji okreslane sa, z zachowaniem zasad okreslonych w nini¢jszej
Politvee, w Regulaminie zmiennych skladnikow wynagrodzen Banku.

Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na wynagrodzenia
zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz okreslenie wysokosci
wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika z uwzglednieniem korekty o ryzyko ex ante
(korekta z gory, przed wystapieniem zdarzenia). Korekta o ryzyko dokonywana jest po
okresleniu wysokosci wynagrodzenia zmiennego przewidzianego do przyznania za dany okres.
ale przed jego przyznaniem. Korekta ex ante dokonywana jest na poziomic indywidulnego
wynagrodzenia w formie oceny efektow pracy pracownika.

Proces wyplaty wynagrodzenia zmiennego obejmuje: wyplate czesci wynagrodzenia 7 gory oraz
czesci wynagrodzenia w postaci odroczonej i jest realizowany zgodnie z postanowieniami
Regulaminu zmiennych skladnikow wynagrodzen Banku. Wyplata odroczonej czgsci
wynagrodzenia poprzedzona jest ponowna oceng, a w razie koniecznosci wysohos¢ czgsci
wynagrodzenia poddawana jest korekeie o ryzvko ex post (korekta po fakcie. po zaistnieniu
zdarzenia).

W dniu 26.04.2024r. Rada Nadzorcza dokonala oceny funkcjonowania w  2023r polityki
wynagrodzenia w banku na podstawie niezaleznego rocznego przegladu dokonanego przez
stanowisko ds. zgodnosci.

Wysokoéé wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownikow komorki ds.
zgodnosci nie jest uzalezniona od wynikow finansowych Banku. a ich wynagrodzenie powinno
by¢ w przewazajacej mierze stale.

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ograniczac
zdolnosci Banku do utrzymania lub przywrocenia prawidlowej bazy kapitalowej w dluzszym
okresie i powinno uwzglednia¢ interesy udzialowcow, deponentow i ws7c!l.\'ich innych
zainteresowanych stron. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyplacane,
jezeli skutkowaloby to utratg prawidiowej bazy kapitatowej.

¢) Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w procesach ksztaltowania
wynagrodzen.
Glownymi celami wdrozenia polityki wynagrodzen w Czgstochowskim Banku Spoldzielezym
JURA BANK sg:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikow za wykonang pracg. a takze motywowanie ich do
osiggania wysokich wynikow oraz realizacji celéw strategicznych Banku;
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2) przycigganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikéw przy  jednoczesnym
zachowaniu rownowagi pomigdzy przewaga konkurencyjng wynagrodzen. a rentownoscia
Banku:

3) zapewnienic. by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania nadmicrnego

ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow, w szezegdlnosei uwzglednial prawa i interesy

klientow.

Do rodzajow ryzyha uznawanych w Banku za istotne zaliczane sy

1) Ryzvko kredytowe — ryzyko istotne podstawowe
2) Ryzyko operacyjne — ryzyko istotne podstawowe
3) Ryzyko stopy procentowej — ryzyko istotne umiarkowane
4) Ryzvko plyvnnosci - ryzyko istotne umiarkowane

Metody dokonywania przez Bank pomiaru w zakresie ryzyka opisane sg w wewnetrznych regulacjach
isqtom.in.:

1) kredytowego — w oparciu 0 metode standardowg
2) operacyjnego — w oparciu o metode wskaznika bazowego

d) Stosunek stalych skladnikéw wynagrodzenia do zmiennych skladnikow wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia u pracownika, ktérego dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku. nie moze przekraczaé 100%.

¢) Nie ma zastosowania
f) Nie ma zastosowania
g) Nie ma zastosowania
h) Informacja zawarta w pkt. h) nie podlega ujawnieniu.

i) Czgstochowski Bank Spoldzielezy JURA BANK nie korzysta z odstepstwa okreslonego w art.94 ust,
3 CRD zgodnie z art. 450 ust.] lit k) CRR.

1) Czgstochowski Bank Spoldzielezy JURA BANK jest Mala Instytucja.

Informacja obejmujaca zakres ujawnionych informacji z art. 450 ust. | a)-d).h)i) oraz j) stanowi:
- Zalgeznik Nr.18 Tabela EU REM1-Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

- Zalaeznik nr.19 Tabela REM2-Platnosci na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

- Zalacznik nr.20 Tabela EU REM3- Wynagrodzenie odroczone

- Zalacznik nr.21 Tabela EU REM4-Wynagrodzenia w wysokosci co najmniej | min EUR rocznie

V1. Zakres informacji podlegajacych ujawnieniu z ustawy Prawo Bankowe, o
ktérych mowa w art. 111aust. 1 i 4 oraz w art. 11 1b

Opis systemu kontroli wewngetrznej
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W JURA BANKU dziala system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest wykonywanie skutecznej
kontroli wewngtrznej kazdego obszaru dzialalnosci Banku.

System kontroli wewngtrznej zostal zaprojektowany zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa, a jego
ramy funkcjonowania w Banku wyznaczajg Regulamin kontroli wewngtrznej, Wytyczne do sposobu
wdrazania Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrzne)
wydane przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS do stosowania w bankach bedacych
uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Polityka zgodnosci oraz Instrukcja zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

W Banku funkcjonuje stanowisko zgodnosci, ktore wykonuje pracownik powolany przez Zarzad Banku.
Pracownik na stanowisku zgodnosci podlega bezposrednio prezesowi Zarzadu Banku i majg do nicgo
zastosowanie w sprawach wynagradzania postanowienia Polityki wynagradzania.

Stanowisko zgodnosci organizowane jest i funkcjonuje wg zasad okreslonych w Regulaminie dzialania
stanowiska zgodnosci.

System kontroli wewnetrznej w Banku oparty jest o kontrole wykonywana przez pracownikow,
dyrektorow Oddzialéw w toku wykonywania czynnosci operacyjnych oraz po zakonczeniu czynnosci
operacyjnych (1 linia obrony) oraz weryfikacje i testowanie przestrzegania procedur w trakcie
wykonywania czynnosci operacyjnych przez pracownikow, Ktore sa wykonywane przez stanowisko
zgodnosci lub innych wyznaczonych niezaleznych pracownikéw (II linia obromy). a takze audyt
wewnetrzny, ktory wykonywania jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS (I linia obrony).

System kontroli wewnetrznej projektuje i wdraza oraz monitoruje jego funkcjonowanie Zarzad JURA
BANKU. Skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej nadzoruje Rada Nadzorcza.

Na funkcje kontroli wewnetrznej w banku skladaja sig:

- mechanizmy kontrolne

- monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
- raportowanie w ramach funkeji kontroli.

Funkcjonujacy w Banku systemu kontroli wewngtrznej jest adekwatny do skali dzialalnosci Banku i
wykonywanych proceséw, a jego celem jest zapewnienie wspomagania procesow decvzyinych
przyczyniajacych sig do:

- skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku:

- wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

- zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz zaleceniami
wydanymi przez upowaznione zewngtrzne instytucje kontrolne.

Informacja o spelnieniu przez Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

Sklad Rady Nadzorczej na kadencjg obejmu jaca lata 2022-2026:

Elzbieta Zamozna — Przewodniczaca Rady
Wiadyslaw Rygallo — Sekretarz Rady

Jan Hanko — Czlonek Rady

Barbara Jasinska — Cztonek Rady

Jan Kulinski — Czlonek Rady

Maria Skibinska — Czlonek Rady

Jacek Surlej — Cztonek Rady

Rada Nadzorcza Banku w roku 2024 przeprowadzila nastgpujace oceny:

- wiérng oceng odpowiedniosci Prezesa Zarzadu uchwala 25/2024
- wtorng ocene odpowiedniosci Prezesa Zarzadu uchwalg 26/2024
- wt6rng oceng odpowiedniosci Czlonka Zarzadu uchwala 27/2024
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- wtorng oceng odpowiedniosei Czlonka Zarzadu uchwala 28/2024
- wiorna oceng okresowa — ocena odpowiedniosci Jura Banku jako organu kolegialnego uchwata

2972024

Oceny dokonane przez Zebranie Przedstawiciel

Zebranie Przedstawicieli Banku przeprowadzilo w dniu 24.06.2024 r. oceng¢ wtoma spehienia
kryteriow odpowiedniosei przez poszezegolnyeh czlonkow Rady Nadzorezej wybranyeh na kadencje
2022-2026. Zebranie Przedstawicieli podjelo Uchwale nr 22/2024 w sprawie zatwierdzenia protokolu
Komisji do spraw oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej i Rady Nadzoreze) jako organu
kolegialnego w dniach 24.06.2024r z dokonanej oceny wtornej w 2024r urzedujgeych czlonkéw Rady

Nadzorczej 1 Rady Nadzoreze) jako organu kolegialnego.

VII.  Zakres ujawnionych informacji z Rekomendacji M

Metoda wyznaczania wymogu kapitalowego

Bank wyznacza minimalny wymog kapitalowy na ryzyko operacyjne zgodnie z art. 92 oraz
odpowiednimi dla metody wskaznika bazowego postanowieniami Rozporzadzenia 575/2013. Wymog
kapitalowy oblicza si¢ jako iloczyn 15 % ze sredniej z okresu 3 ostatnich lat wartosci wskaznika.
Zasada obliczania wskaznika uregulowana jest w art. 316 Rozporzadzenia 575/2013. Na warto$é
wskaznika skladaja si¢ odpowiednio ze znakiem plus (przychody) lub minus (koszty) nastepujgce
pozycje z rachunku wynikow Banku:

1) Odsetki nalezne i1 podobne przychody.

2)  Odsetki do zaplaty i podobne oplaty, ;

3)  Przychody z akeji i innych papierow wartosciowych o stalej/ zmiennej stopie dochodu,
4)  Naleznosci 7 tytulu prowizji/oplat,

5)  Koszty z tvtulu prowizji/optat,

6)  Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7)  Pozostale przychody operacyjne.

Na dzien 31.12.2024 r wymogl kapitatowy na ryzyko operacyjne wyniost 2 744 404,00 zl.

Straty rzeczywiste i potencjalne z tytulu ryzyka operacyjnego za ostatnie 4 kwartaly
przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj zdarzenia | Kategoria 2darzenia w ramach | llos¢ | Strata w
s rodzaju zdarzen zlotych
1. Oszustwa wewnetrzne _1) dzialanie nieuprawnione 0 0
- - 2) kradziei, oszustwo, falszerstwo 0 0
2. Oszustwa zewnetrine 1) kradziei i oszustwo 0 0
o |_2) bezpieczenstwo systemow 0 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia craz - 1) stosunki pracownicze 0 0
bezpieczeristwo w miejscu pracy 2) bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
3) podzialy i dyskryminacja 0| ) 0
4. Klienci, produkty i normy 1) ujawnianie informacji o klientach i o 0 0
i‘ prowadzenia dziatalnosci wysokosci zobowigzan
| 2) niewladciwe praktyki biznesowe i 0 ) 0
ekspozycje
3) wady produktow - 0 0
R 4) Klasyfikacja kiientéw i ekspozycji 0 0
5. Szkody w rzeczowych aktywach 1) klgski zywiolowe i inne zdarzenia 0 0
trwatych - lglgski tywiotowe i inne
6. Zakt@cenia dziatalnosci Banku i awarie 1) Systemy - 50 6 531,00
systemow i
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[ Wyl;arillvwarrgt'ra nsakcji, dostawa i 1) wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 14 7558,00 i

zarzgdzanie procesami rozliczanie i obstuga transakcji
2) zarzqdzanie rachunkami klientow
3) monitorowanie i sprawozdawczosc
_4) dokumentacja dotyczgca klienta
5) dostawcy, sprzedawcy

ol|lo|o O]

|
. |
2 c|o|e|o

SUMA

W 2024r nie zanotowano w Banku istotnych zdarzen z tytutu ryzyka operacyjnego.

14 089,00

Ogdlne podejicie Banku do zarzgdzania ryzykiem operacyjnym

I. Celem zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu
wszystkich procesow biznesowych w Banku poprzez:

1) Identyfikacj¢ ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dzialania Banku,

2) Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego |
stratach powstajacych w wyniku zaklocen w dzialalnosci Banku,

3) Monitorowanie i raportowanie incydentow, o ktorych mowa w pkt 2,

4) Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dzialan zmierzajacych do zmniejszenia skutkow
ryzyka operacyjnego,

5) Kontrolg i oceng procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku,

6) Ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego.

2. Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku przebiega w nastepujgcych etapach:
1) Identyfikacja ryzyka,

2y Ocena jego potencjalnego wplywu

3)  Zastosowanie redukcji ryzyka,

4)  Monitorowanie efektywnosci redukeji ryzyka,

5)  Raportowanie.

3. Do podstawowych zadan Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku nalezy:

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza polityke zarzadzania ryzykiem operacyjnym i jego profil;

2) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym:

3) zatwierdza przygotowana przez Zarzad strukture organizacyjng Banku dostosewany do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka operacyjnego.

4) zatwierdza ogdlny poziom narazenia Banku na ryzyko operacyjne poprzez zatwierdzenie
tolerancji oraz apetytu na ryzyko.

5) otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczgce ryzyka operacyjnego, ze wskazaniem
ewentualnych zagrozen.

6) ocenia i wervfikuje kompetencje Zarzadu niezbedne dla realizacji polityki Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

7) nadzoruje system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyko operacyjne oraz ocenia adekwatnos¢ i

skutecznose tego procesu.
Zarzad Banku:
1) Akceptacja i wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
2) Organizacja skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz monitorowanie
efektywnosci jego dzialania, w tym wskazanie osob i jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegolnych elementow systemu zarzgdzania ryzykiem

operacyjnym,;
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3) Nadzor nad zakresem i czestotliwoseia kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia jej
adekwatnosci mechanizméw kontrolnych do profilu ryzyka operacyjnego;

4) Okresowa ocena procesu zarzgdzania ryzyKiem operacyjnym:
3) Podejmowanie odpowiednich dzialan ograniczajacych poziom ryzyka operacyjnego:
6) Wprowadzenie niezbednych korekt i udoskonalen w systemie zarzadzania ryzvkiem

operacyjnym w przypadku zmiany profilu ryzyka operacyjnego w dzialalnosci Banku oraz
czynnikow otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
systemu zarzadzania;

7) Okresowe przedkladanie Radzie Nadzorczej syntetycznej informacji na temat profilu rvzyka
operacyjnego, na ktore narazony jest Bank.

Zakres ujawnionych informacji z Rekomendac;ji P

Organizacja zarzgdzania ryzyKkiem plynno$ci w Jura Banku i zakres odpowiedzialnosci
komorek organizacyjnych:

Zadania w zakresic zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku realizowane sa przez:

1 Rade Nadzorezg Banku - w zakresie sprawowania nadzoru nad systemem zarzadzania
rvzykiem plynnosci w szczegolnosci poprzez zatwierdzanie Strategii zarzadzania rvzykami i polityki
zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym okreslenia akceptowanego poziomu ryzyka plynnosci Banku
(tzw. apetyt na rvzyko). Ponadto Rada zatwierdza Strategi¢ Dzialania Banku oraz Plan ekonomiczno —
finansowy. ktore scisle sa zwigzane 7z aspektami zarzgdzania plvnnoscia Banku:

2) Zarzad Banku - w zakresie wdrozenia efektywnego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci
na poziomie adekwatnym do skali i zakresu dzialalnosci Banku, poprzez przyjecie i wdrozenie struktur,
procedur i narzedzi niezbednych do aktywnego zarzadzania plynnoscia. jak rowniez w zakresie
projektowania polityki w obszarze zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz okresowego analizowania i
weryfikowania pozostatych limitow:

3) Glowng Ksiggows — w zakresie zarzadzania plynnoscia biezgca i krotkoterminowg w celu
zapewnienia odpowiednich srodkow na rachunku biezacym Banku. w zakresie biezacego analizowania
rentownosci,  plynnosci  dokonanych inwestycji i limitow ujetvch w  Polityce inwestycyjnej.
formulowania propozycji i zalecen w tym obszarze, planowania przychodéw odsetkowych i innych
wskaznikow plynnosci oraz monitorowania jego realizacji;

4) Stanowisko ds. zarzgdzania ryzykiem — w zakresie pomiaru i monitorowania poziomu rvzyka
plynnosci. w tym przeprowadzania testow warunkow skrajnych oraz sporzadzanie okresowych raportow
wedlug instrukeji SI17 dla RN i Zarzadu:

5) Stanowisko ds. zgodnosci — w zakresie zgodnosci regulacji dotyczacych ryzyka plynnosci z
przepisami prawa.

Limity ograniczajace ryzyko plynnosci w Czestochowskim Banku Spoldzielezym Jura
Bank )

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez stosowanie systemu limitow oraz wskaznikow wezesnego
ostrzegania. Wysokos¢ limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci na dzien 31.12.2024r przedstawia
ponizsza tabelka:
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Wyszczegdlnienie

2024-12-31 limit przekroczenie
plynnosc do 1 miesigca 1,70 min 1,00 -
ptynnosé¢ do 3 miesigcy 1,37 min 1,00 )
ptynnosi¢ do 6 miesiecy 1,16 min 1,00 z
ptynnosc do 1 roku 102 min 1,00 i
pokrycia kredytow dtugoterminowych 1,90 min 1,30
pokrycia depozytow niestabilnych aktywami ptynnymi 1,93 min 1,00
pozycji pozabilansowych 0,10 max 0,30
M3 wspélc.zvnmk pok.rycna aktywow nieptynnych 361 min 1,00 %
funduszami wtasnymi
M4 wspotczynnik pokrycia aktywow nieplynnych i
aktywow o ograniczonej ptynnosci funduszami wiasnymi i 3,20 min 1,00 "
$r. obcymi stabilnymi
bazy depozytowej | 2,11 min 1,00 -
bazy depozytowej Il 3,08 min 1,00 -
LC.R I_JA EBA ITS PL wskaZnik ptynnosci krotkoterminowej 354% min 100% 3
{Limit strategiczny Banku)

NSFR wskaznik stabilnego finansowania netto 2,60 min 1,30 -
Poziom aktywow ptynnych w aktywach ogotem 47% min.20% -
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Os$wiadczenie Zarzgdu w zakresie ryzyka ptynnosci

W roku 2024 Zarzad Czestochowskiego Banku Spoldzielczego Jura Bank. poddat corocznemu
przegladowi oczekiwany poziom tolerancji ryzyka plynnosci definiowany poprzez system limitow
nalozonych na ryzyko plynnosci, ktory wynika z apetytu na ryzyko wpisanego w zalozenia calosciowe]
polityki i strategii dzialalnosci Banku i jest z nim spdjoy oraz poprzez wyznaczenic _horyzontu
przezycia” uwzgledniajgeego scenariusze o roznym stopniu dotkliwosci oraz prawdopodobienstwic
materializacji.

Jura Bank jako instytucja dzialajgca na rynku detalicznym oraz nalezaca do System Ochrony Zrzeszenia
BPS S.A. charakteryzuje sie obnizonym poziomem ryzvka plynnosci bedacym  konsekwencja
utrzymywania stabilngj bazy depozytowej (charakieryzujacej si¢ wysoka stabilnoscia na poziomie
71.62% na 31.12.2024r). Czestochowski Bank Spoldzielczy ma zapewniona plynnos¢ i wyplacalnosc
przez System Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. Bank moze regulowaé swoja plynnos¢ korzystajac z
mechanizmow pomocowych, ktore zostaly utworzone w ramach Systemu Ochrony i zdefiniowane w
ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielezych. ich zrzeszaniu sig 1 bankach
zrzeszajacych.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku wszystkie miary plynnosci znajdowaly sig na bezpiecznym poziomie. w
tym m.in. LCR wyniosl 4,13 (wg sprawozdania IPS Liquidity) oraz 3,54 (wg sprawozdania LCR DA
EBA ITS PL), wskaznik NSFR osiggnal poziom 2,60 (wg sprawozdania IPS NSFR). a calkowity bufor
ptynnosci wynosil 76,09 min zI wobec wymaganego poziomu 29,95 min z{ wynikajacego ze scenariusza
szokowego. Szezegolowe informacje dotyczace profilu ryzyka ptynnosci Banku zostaly omowione w
Ujawnieniach w czgsei dotyczacej ryzvka plynnosci.

Stosowane przez Bank systemy zarzadzania ryzykiem plynnosci zapewnily w 2024 roku ryzyvko
plynnosci na poziomie zgodnym z apetytem na ryzyko okreslonvin przez Rad¢ Nadzorcza.
Funkcjonujacy w Banku proces oceny adekwatnosci zasobow plynnosci (ICAAP) zapewnil posiadanic
przez Bank stabilnego finansowania oraz odpowiednich buforéw plynnosciowych do terminowego
regulowania- zobowigzan, takze w sytuacji shrajnej oraz zgodnosé z wymogami nadzorczymi
dotyczaeymi plynnosci. Przez caly okres plynnosc znajdowala sig na bezpiecznym poziomie. co
odzwierciedlaly poziomy wskaznikow plynnosci znaczaco powyzej limitow. Z tego wzgledu Bank nie
identyfikowal koniecznosci  podejmowania nadzwyczajnych dzialan poprawiajacych sytuacjg
plynnosciowg.

Niniejszym Zarzad Banku o$wiadcza, e ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem plynnosci opisane w
Ujawnieniach sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
plynnosci sa odpowiednie z punktu widzenia profilu, skali dzialalnosci. strategii, apetytu na ryzyko oraz
plandw finansowych Czgstochowskiego Banku Spoldzielczego Jura Bank.
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Czlonkowie Zarzgdu Podpis

Andrzej Nocun - Prezes Zarzadu

Tomasz Kolodziejczyk — Wiceprezes Zarzadu
Anna Klimek — Banas — Wiceprezes Zarzadu

Michat Falana — Wiceprezes Zarzadu T

- Zalacznik Nr.22 Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

- Zatgeznik Nr.23 Tabela EU L1Q1 — Informacje ilosciowe na temat wskaznika pokrycia wyplywow
netto

- Zalaeznik Nr.24 Tabela EU LIQB - Informacje jakosciowe na temat wskaznika pokryeia wyplywow
netto, ktora uzupelnia Tabelg EU LIQI

- Zalgeznik Nr.25 Tabela EU LIQ2 — Wskaznik stabilnego finansowania netto

VIII. Zakres ujawnionych informacji z Rekomendacji Z

Zarzadzanie przez Bank Konfliktami interesow polega na tym, aby konflikty interesow byly
rozwiazywane na zasadzie gwarantowania rownego traktowania naszych klientéw oraz zapewnienia, 7e
Bank, jego pracownicy oraz inne osoby powiazane z Bankiem nie beda uzyskiwac korzysci lub unikac
strat kosztem interesow klientow Banku.

Na zarzadzanie konfliktami interesow sklada si¢ ich identvfikowanie. unikanie oraz zarzadzanie w
przypadku powstania konfliktu, w taki sposob, aby w szczegdlnoscei nie naruszone zostaly interesy
klientow,

Wlasciwe zarzadzanie konfliktami interesow to czesé korporacyjnej kultury, za ktéra odpowiada w
najwiekszym stopniu Zarzad Banku a takze pracownicy. W szezegolnoscei istotne jest, aby czlonkowie
Zarzadu Banku byli zaangazowani w identyfikowanie konfliktéw oraz wskazywanie swoim
podwladnym wiasciwego sposobu postgpowania w obliczu mozliwosci powstania konfliktu interesow.

Sposob rozwiazania konkretnej sytuaciji konfliktowej, w tym rodzaj i zakres zastosowanych srodkdw,
Jest ustalany na podstawie decyzji wihasciwego branzowo wiceprezesa nadzorujacego Zespol
zaangazowany w dang sytuacje. Eskalowanie problemu na wyzszy poziom, do decyzji prezesa zarzadu
lub catego zarzadu, powinno nastapi¢ wowezas, gdy wiceprezesi nie mogg dojs¢ do porozumienia lub sg
bezposrednio osobiscic zaangazowani w $wiadczenie ustugi. z ktérg zwigzane jest ryzyko wystapienia
konfliktu interesow.

Zarzad wskazuje Biuro Zarzadu jako Jednostke, ktora wykonuje w Banku zadania w zakresie
zarzadzania konfliktami intereséw, w tym w szezegdlnosci w dziedzinie wprowadzania przepisow
wewngtrznych. szkolen i konsultacji. a w razie potrzeby takze rozwiazan informatycznych.

Konflikt interesow moze wystgpic pomiegdzy:
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B Bankiem i klientem lub klientami Banku.

- klientem lub klientami Banku i Pracownikiem,
- Pracownikiem i Bankiem.

- klientami Banku.

Wszyscy pracownicy Banku. w ramach zajmowanego stanowiska, sg zobowigzani do wykonywania
kontroli biezacej w zakresie przestrzegania zasad zapobiegania konfliktom interesow.

Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych sg zobowigzani do wykonywania kontroli
funkcjonalnej w zakresie przestrzegania zasad zapobiegania konfliktom interesow.

IX. Zakres informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie art. 435 ust. |
lit. e) oraz art. 435 ust.1 lit.f) Rozporzadzenia CRR

Oéwiadczenie Zarzadu

Zarzad Czestochowskiego Banku Spétdzielczego JURA BANK z/s w Poczesnej:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oéwiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosc przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w
tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Czestochowskiego Banku Spotdzielczego JURA BANK:

Czlonkowie Zarzadu odpis

Andrzej Nocun — Prezes Zarzgdu

2

Tomasz Kotodziejczyk — Wiceprezes Zarzadu y,w '

.
Anna Klimek — Banas — Wiceprezes Zarzgdu W

Michat Falana — Wiceprezes Zarzadu »——'% e
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Oswiadczenie Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Czestochowskiego Banku Spoéfdzielczego JURA BANK z/s w
Poczesnej:
1) oswiadcza, ze wedlug jej najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze

sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuigcymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedlug jej najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnosc, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania .ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w
tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkow Rady Nadzorczej Czgstochowskiego Banku Spétdzielczego JURA BANK:

Cztonkowie Rady Nadzorcze] reprezentowani

Padpis

przez:

Elzbieta Zamozna — Przewodniczaca Rady

Wiadystaw Rygatto — Sekretarz Rady
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. Tabela EU CR1 — Ekspozycje obslugiwane i niecobslugiwane oraz powiazane rezerwy

. Tabela EU CR1-A — Termin zapadalnosci ekspozycji

. Tabela EU CR2 — Zmiany stanu nieobsfugiwanych kredytow 1 zaliczek

. Tabela EU CR2a — Zmiany stanu niecobstugiwanych kredytow i zaliczek oraz powigzanych

skumulowanych odzyskanych kwot netto,

. Tabela EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Tabela EU CQ2 - Jakosc¢ dzialan restrukturyzacyjnych

. Tabela EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozyveji obstugiwanych i

nicobsfugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

Tabela EU CQ4 - Jakos¢ ekspozycji nieobstugiwanych w podziale geograficznym

Tabela EU CQS5 - Jakos¢ kredytowa kredytow i zaliczek wedlug branz

. Tabela EU CQ6 — Wycena zabezpieczenia — kredyty i zaliczki

. Tabela EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postgpowania egzekucyjne

. Tabela EU CQ8 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejgcie i postepowanie egzekucyjne

podziale wedlug analiz analogicznych

. Tabela EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko.

. Tabela EU KM1 ~Najwazniejsze wskazniki.

. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych tunduszy wlasnych

. Tabela EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy whasnych z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

zobowigzan kwalifikowalnych

. Tabela EU REM1-Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

. Tabela REM2-Platnosci na rzecz pracownikow, Ktoryeh dziatalnosé zawodowa ma istotny wphw
na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

. Tabela EU REM3- Wynagrodzenie odroczone

. Tabela EU REM4-Wynagrodzenia w wysokosei co najmniej [ min EUR rocznie

. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

. Tabela EU LIQ1 - Informacje ilosciowe na temat wskaznika pohrycia wyplywow netto

. Tabela EU LIQB — Informacje jakosciowe na temat wskaznika pokrycia wyplywow netto. ktora
uzupelnia Tabele EU LIQI

. Tabela EU LIQ2 — Wskaznik stabilnego finansowania netto

Tabela EU KM2 — Najwazniejsze skladniki - MREL.,

. Tabela EU TLAC!1 - Elementy skladowe - MREL,

. Tabela EU TLAC3b - Kolejnosé zaspakajania wierzycieli - MREL

Tabela EU CCA — Glowne cechy regulacyjnych instrumentéw funduszy wlasnyeh i instrumentow
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