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Czestochowski Bank ‘%E tdzielozy Grupa BPS

Zarzad/Rada Nadzorcza

Ocena zgodnoS$ci dzialania Banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego
za rok 2024

Zgodnie z zapisami rekomendacji 1.1-1.3 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
Rada Nadzorcza Banku przeprowadza coroczng oceng adekwatnosci i skutecznosci stosowania
Zasad tadu wewnetrznego. Rada ocenia przestrzeganie zasad tadu wewngtrznego w oparciu o
informacje otrzymane od Zarzadu Bank dotyczace okresowej oceny i weryfikacji zasad fadu
wewngetrznego..
Zgodnie z przyjetym w Banku Systemem Informacji Zarzadczej oraz z planem pracy Rady
Nadzorczej ocena tadu wewnetrznego przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza odbywa si¢ raz w roku
w terminie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej oraz oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem istotnym. Informacje bedace podstawa
oceny przygotowuje Stanowisko ds. zgodnosci.
Przeprowadzona ocena zgodnosci dziatania banku z Zasadami Ladu Korporacyjnego przez
stanowisko ds. zgodnosci obejmuje nastgpujace obszary:

1) Organizacji banku

2) Adekwatnosci i skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej

3) Odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej

4) Odpowiednios$¢ cztonkdéw Zarzadu oraz oséb petnigey funkcje kluczowe

5) Relacje z udziatowcami

6) Funkcjonowania polityki wynagrodzen

7) Funkcjonowania polityki informacyjne;j

8) Zarzadzania konfliktem intereséw

9) Dziatalnosci promocyjne;j i relacji z klientami

10) Adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem

11) Adekwatnosci i skutecznosci systemu informacji zarzadczej

1) Organizacji banku

Bank posiada sformalizowane zasady funkcjonowania organizacji. W banku funkcjonuje
Regulamin organizacyjny oraz struktura organizacyjna, ktoére zostaly zatwierdzone
odpowiednimi Uchwatami Zarzadu i Rady Nadzorczej. Bank dokonuje cyklicznej weryfikacji
zapisow Regulaminu. Aktualna struktura organizacyjna jest dostosowana do skali, profilu i
zlozonosci dziatalnosci. Struktura organizacyjna zapewnia rozdzielenie funkcji na trzech
niezaleznych poziomach zarzadzania nadzorowanych przez poszczegélnych czlonkow
Zarzadu. Zakres zadan i odpowiedzialnosci przypisanych poszczegdlnym stanowiskom i
komorkom organizacyjnym sa jasno okreslone i nie dochodzi do nakladania si¢ na siebie
obowigzkow i odpowiedzialno$ci. Poszczegdlne zadania i odpowiedzialnosci cztonkéw organu

il



zarzadzajacego i nadzorujgcego okreslaja wewnetrzne regulaminy (Regulamin dziatania
Zarzadu i Regulamin dziatania Rady Nadzorczej) natomiast pozostatych pracownikéw
stanowiskowe zakresy czynnosci. Zadania przypisane do trzeciego poziomu zarzadzania sa
realizowane przez Komérke audytu wewngtrznego SSOZ BPS. Przyjety w Regulaminie
organizacyjnym podzial zadan zapewnia unikanie konfliktu intereséw wynikajacych z
powigzan personalnych. Pracownicy powiazani personalnie, tj. spokrewnieni lub
spowinowaceni w linii prostej oraz drugiej bocznej (definicja na podstawie zapiséw Ustawy
Prawo spéldzielcze) nie podlegaja sobie w trybie organizacyjnym oraz w trybie kontrolnym.
Aktualna tre$¢ Regulaminu organizacyjnego wraz ze struktura organizacyjng dostepna jest na
stronie internetowej banku w zaktadce Lad korporacyjny.

Bank okreslit cele strategiczne, zaréwno krétko jak i dtugoterminowe, co zostalo ujete w
stosownych dokumentach w tym m.in.: Strategii dziatania, Strategii zarzgdzania ryzykami oraz
Zatozeniach do planu ekonomiczno-finansowego wraz z poszczegdlnymi politykami i planie
ekonomiczno-finansowym.

Bank wdrozyt zasady anonimowego zgtaszania naruszen prawa przez pracownikéw i zapewnia
brak negatywnych konsekwencji wobec sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia. Informacje
dotyczace anonimowych zgloszen przedstawiane sg Radzie Nadzorcze;.

Bank wdrozyl réwniez palny awaryjne zachowania ciagglosci dziatania w sytuacjach

kryzysowych
2) Adekwatnosci i skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrzne;j

Bank posiada sformalizowany system kontroli wewngtrznej. System Kontroli Wewnetrzne;j
zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach
obrony). Poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) stanowi zarzadzanie ryzykiem w
dziatalnosci operacyjnej Banku, , poziom drugi (druga linia obrony) stanowi zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikoOw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komdrkach
organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii), poziom trzeci (trzecia linia
obrony) to audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank zapewnia form¢ opisowa funkcjonujacego systemu kontroli wewngtrznej obejmujacego
funkcje kontroli oraz komoérke ds. zgodnosci poprzez uchwalenie nastepujacych regulaciji
wewnetrznych:

- Regulamin organizacyjny

- Regulamin kontroli wewnetrzne;j

- Matryce funkcji kontroli

- Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci

- Polityka zgodnosci

- Instrukcja zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci

W oparciu o w/w procedury wewngtrzne sporzadzane s3 raporty okresowe oraz
dokumentowany jest w formie pisemnej proces testowania pionowego i poziomego.

Zgodnie z zapisami Regulaminu kontroli wewnetrznej, w banku cyklicznie przeprowadzana
jest analizy funkcjonujacych proceséw i wyodrebniane sg procesy uznawane za istotne, dla
ktérych tworzy si¢ mechanizmy kontrolne.

Bank wdrozyt i stosuje szereg mechanizmoéw kontrolnych, ktére zapewniajg osigganie celow
kontroli wewnetrznej, takie jak: procedury wewngtrzne (polityki, regulaminy i instrukcje),
podzial obowigzkéw zaré6wno na szczeblu Zarzadu, jak i wobec pozostatych pracownikow,
stosuje mechanizmy autoryzacji i weryfikacji na tzw. ,drugg r¢ke”, dokumentuje proces



ewidencji operacji finansowych i gospodarczych oraz prowadzi regularny monitoring poziomu
ekspozycji banku na ryzyko.

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniono komoérke ds. zgodnosci. Stanowisko to jest
odpowiednio usytuowane tj. podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegtos¢
organizacyjna) i ma zapewniony dostep do Rady Nadzorczej (podlegtos¢ funkcjonalna).

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej majacy na
celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze
sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i zewnetrznego.

3) Odpowiednio$¢ cztonkow Rady Nadzorczej

W Banku funkcjonuje Rada Nadzorcza skladajaca si¢ z 7 Cztonkow, wybrana na kadencje
2022-2026 Liczebnos$é Rady Nadzorczej jest zgodna z zapisami w Statucie i jest dostosowana
do skali, ztozonosci i profilu ryzyka Banku. Regulamin dziatania Rady Nadzorczej zawiera
wszystkie zapisy, wymagane przez Rekomendacj¢ Z. Zgodnie z planem pracy Rady Nadzorczej
Regulamin dziatania Rady nadzorczej podlegal corocznemu przegladowi, a jego wyniki bedg
prezentowane Zebraniu Przedstawicieli.

Sktad Rady Nadzorczej zapewnial wymagany poziom kompetencji, w czasie trwania kadencji
aktualnej Rady nie wystgpily naruszenia przepisoéw prawa czy zasad etycznych przez cztonkow
Rady. Potwierdza to przeprowadzona w 2024r., zgodna z Metodyka KNF ocena odpowiedniosci
cztonkow Rady Nadzorczej oraz ocena zbiorowa Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w 2024r. odbyla 11 posiedzen tj. wigcej niz wymagana 2-miesig¢czng
czestotliwosé.

W banku zostat powotany Komitet Audytu w oparciu o przepisy art.129 ust. 1 Ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym. W skfad
Komitetu wchodzi 3 cztonkdw, ktérzy sag w petni niezalezni od banku. Sktad Komitetu Audytu
spelnia wymagania ustawowe odnosnie posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Komitet Audytu dziala w sposéb
sformalizowany w oparciu o Regulamin dziatania Komitetu Audytu

4) Odpowiednios$¢ cztonkow Zarzadu oraz 0sob petnigcy funkcje kluczowe

Zarzad Banku jest organem kolegialnym i sktada si¢ z czterech osob:

1. Prezesa Zarzadu, pelnigcego funkcje cztonka Zarzadu ds. nadzoru nad zarzadzaniem

ryzykiem istotnym,

2. Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych,

3. Wiceprezesa Zarzadu ds. ekonomicznych,

4. Wiceprezesa Zarzadu ds. informatyki i bezpieczenstwa
W 2024r. nie bylo zmian w skladzie Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadaja
odpowiednig wiedzg i kwalifikacje zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe, co potwierdzita
przeprowadzona w 2024 roku, zgodna z metodyka KNF, ocena odpowiedniosci cztonkow
Zarzadu oraz ocena zbiorowa Zarzadu. Zasady dziatania, prawa obowigzki i kompetencje
Zarzadu zostaly uregulowane w przepisach wewnetrznych tj: Statucie, Regulaminie
organizacyjnym, Regulaminie dzialania Zarzadu oraz Polityce oceny odpowiedniosci cztonkow
Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej.
Ustalony w Regulaminie dziatania Zarzagdu wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za
poszczegblne obszary dziatalnosci banku dokonany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny,
nie prowadzi do zbednego naktadania sie kompetencji lub konfliktu interesow oraz obejmuje
kompleksowo caly obszar prowadzonej dziatalnosci. Kompetencje dla poszczegdlnych



cztonkow Zarzadu sg zgodne z przepisami prawa oraz spdjne z Regulaminem organizacyjnym
1 strukturg organizacyjna.

W Banku zidentyfikowano nastgpujace funkcje kluczowe: stanowisko ds. zgodnosci oraz
stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem. Wszystkie osoby powolane na ww. stanowiska spetniaja
kryteria kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow. Migdzy pracownikami
kluczowymi, czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu nie wystepuja zadne powiazania
personalne. Relacje migdzy czlonkami Rady Nadzorczej, pracownikami zajmujacymi
stanowisko kluczowe a Zarzadem sa poprawne, nie wystepuje konflikt interesow.

5) Relacje z udziatowcami

Bank zapewnia wszystkim udzialowcom wiasciwy dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
Czlonkowie banku maja rowne prawa bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatoéw. Cztonkowie
banku, zgodnie ze Statutem, majg prawo bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach. Zebraniach
Przedstawicieli/ Zebraniach Grup Czlonkowskich, wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw
banku, otrzymywac¢ wglad do okreslonych dokumentéw, uczestniczy¢é w podziale nadwyzki
bilansowej oraz ocenia¢ dziatalno$¢ banku, zgtasza¢ wnioski i zada¢ informacji o sposobie ich
zalatwienia.

Bank zamies$cit na stronie internetowej informacje dla udzialowcéw o zasadach dostepu do
informacji i dokumentéw. Bank publikuje rowniez na swojej stronie internetowej projekty
uchwal w zakresie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych.

6) Funkcjonowania polityki wynagrodzen

Bank Polityke wynagrodzen, ktérej gléwnym celem jest wspieranie prawidlowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka, wspieranie realizacja strategii oraz ograniczanie konfliktu interesow. W banku
wdrozono Regulamin wynagradzania pracownikéw oraz Regulamin wynagradzania dla
cztonkdéw Zarzgdu. Zapisy w/w regulaminéw stanowig uzupelnienie zapisoéw Polityki
wynagrodzen. Bank wdrozyl rowniez Regulamin zmiennych skladnikéw wynagrodzen.
Postanowienia Polityki dotycza wszystkich pracownikéw, w tym tych, ktérych dzialalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku. Polityka jest dostosowana do poziomu
ponoszonego ryzyka oraz zakresu i stopnia ztozonosci jednostki. Polityka okresla kryteria
podzialu wynagrodzenia calkowitego na wynagrodzenie stale i zmienne. Przyjeta Polityka
wynagrodzen zawiera cele w zakresie wynikow dla instytucji, obszaréw dziatalnosci i
pracownikow, metody mierzenia wynikéw wraz z kryteriami oraz struktur¢ wynagrodzenia
zmiennego. Wynagrodzenie zmienne pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku, podlegaja dostosowaniu do ryzyka. Ustalone kryteria zostaly
podzielone na finansowe i niefinansowe. Ocena przeprowadzana byta przed kazdym podjeciem
decyzji o uruchomieniu zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktoérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria iloSciowe i
jako$ciowe. Zasady wylaniania pracownikéw, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka banku zostaly okreslony w zataczniku nr 2 do Polityki wynagrodzen i
sg zgodne z przepisami Prawa bankowego oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE.

Rada Nadzorcza w roku 2024 podejmowata uchwaty w sprawie przyznania poszczegdlnym
Czlonkom Zarzadu nagrod pienieznych. Przed przyjeciem Uchwaly Rada Nadzorcza
przeprowadzita kazdorazowo oceng realizacji ustalonych celow finansowych i niefinansowych,



a decyzja o przyznaniu nagréd podejmowana byta w oparciu o spetnienie kryteriow ilosciowych
i jakosciowych.

Rada Nadzorcza posiada odpowiednie narzedzia sprawowania nadzoru nad realizacja Polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie oceny zasad stosowania polityki wynagrodzen.
Wynagrodzenie Rady nadzorczej ma charakter wynagrodzenia statego, oparte jest na
wynagrodzeniu minimalnym i nie stanowi nadmiernego obcigzenia dla banku.

7) Funkcjonowania polityki informacyjne;j

Bank posiada Polityke informacyjng dotyczaca ujawniania przez Czestochowski Bank
Spotdzielezy JURA BANK informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym oraz ich
oglaszania do publicznej wiadomosci, ktorej celem jest zapewnienie wszystkim uczestnikom
rynkéw finansowych réwnego dostepu do informacji, odzwierciedlajacej w rzetelny sposéb
profil dziatalnosci Banku. Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym
dotyczace adekwatnosci kapitalowej oraz informacje podlegajace oglaszaniu, okreslone w
czesci 6smej, tytule I1 i 11T Rozporzadzenia CRR, Wytycznych EBA, Prawie bankowym oraz w
Rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego (M, P, Z). Dokument Ujawnienia informacji
sporzadza si¢ za okresy roczne. Dokument ujawniefi udost¢pniany jest zainteresowanym
osobom w Centrali banku oraz na stronie internetowej banku w zaktadce Polityka informacyjna.
Termin publikacji wynikajace z regulacji wewnetrznych jest zgodny z przepisami prawa, a
dostep rowny dla wszystkich udzialowcow i 0sob zainteresowanych.

Polityka podlega okresowej weryfikacji, przynajmniej raz w roku, albo czesciej jezeli nastapity
zmiany przepisow, rekomendacji lub wytycznych.

Regulacje wewnetrzne z zakresu polityki informacyjnej banku s3 dostosowane do skali i
rozmiaru prowadzonej dziatalnosci, ze sg zgodne z przepisami prawa oraz spdjne ze strukturg
organizacyjng i regulacjami wewngtrznymi.

8) Zarzadzania konfliktem interesow

W Banku funkcjonuja zasady zarzgdzania konfliktem intereséw, ktére sg zgodne z zapisami
Rekomendacji Z. Zrodlem konfliktéw interesow moga by¢ powiazania personalne,
krzyzowanie kompetencji, dziatalno$¢ konkurencyjna pracownikow w stosunku do banku oraz
w stosunku do klientéw, inne. Bank prowadzi kontrole oraz analize¢ wystgpowania
potencjalnych konfliktow intereséw. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich
okolicznos$ci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych konfliktem intereséw, a takze do
przeciwdziatania konfliktom interesow. W trakcie 2024r. nie wystapity konflikty interesow.

9) Dzialalnosci promocyjnej i relacji z klientami

Bank posiada i stosuje Kodeks etyki bankowej, zgodne z zapisami Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego. Etyka bankowa odnosi si¢ do:

- Sposobu postepowania pracownikéw i cztonkow organow statutowych Banku,

- Zgodnosci dziatan Banku ze standardami etycznymi,

- Spelniania kryteriow reputacji czlonkoéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz funkcji

kluczowych,
- Standardéw wygladu,
- Empatii itp.



Bank ocenia stosowanie Zasad etyki bankowej na podstawie mi¢dzy innymi oceny zarzadzania
ryzykiem reputacji w oparciu o informacje pozyskane z rejestru skarg i reklamaciji, z rejestru
zdarzen ryzyka operacyjnego, wynikow kontroli oraz sygnaléw z rynku.

W Banku nie tocza si¢ postepowania sadowe dotyczace naruszenia przepiséw prawa w
odniesieniu do klientow, pracownikow itp.

Na podstawie analizy zachowan klientow, w tym w oparciu o ocene ryzyka ptynnosci mozna
stwierdzi¢, ze standardy etyczne w Banku sg przestrzegane.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyklada szczeg6lna wage do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad
poszczegblnych organow.

Regulacje produktowe przewiduja, ze informacja kierowana do klienta powinna zawiera¢ dane
pozwalajace mu na $wiadome podjecie decyzji co do zawarcia umowy lub dalszego korzystania
z ustlugi wynikajacej z zawartej umowy. Klient ma mozliwo$¢ zapoznani asie z
postanowieniami wzorcow umownych i regulaminéw, a takze prawo zadania od pracownikow
stosownych informacji i wyjasnien.

Przekaz reklamowy banku kierowany do klienta jest rzetelny, nie wprowadza btad oraz cechuje
si¢ poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu
jak rowniez dobrych obyczajéw.

Bank posiada regulacje wewnetrzne normujace proces rozpatrywania reklamacji i zgloszen,
ktére sa zgodne z przepisami prawa. Proces odpowiedzi na reklamacje w Czestochowskim
Banku Spoétdzielczym JURA BANK w roku 2024 przebiegal w sposéb prawidtowy, zgodny z
procedurami wewnetrznymi i terminowy. Na przestrzenie 2024 roku nie wystgpily sytuacje
pozwow przeciwko bankowi.

10) Adekwatnosci i1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem

Funkcjonujagcy w banku system zarzadzania ryzykiem zostal zaprojektowany z
uwzglednieniem zasady, ze kazda aktywno$¢ podejmowana przez bank generuje ryzyko.
Zarzadzanie ryzykiem w banku odbywa si¢ zgodnie z dlugofalowa Strategig zarzadzania
ryzykami, ktora uwzglednia postanowienia wynikajace Rozporzadzenia 575/2013, przepisoéw i
rozporzadzen krajowych oraz Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego. Strategia zwiera
cele definiujace apetyt na ryzyko, w postaci wskaznikéw ilosciowych, okreslajace maksymalny,
akceptowalny poziom ryzyka jakie Bank moze ponosic.

Celem strategii zarzadzania ryzykiem jest okreslenie organizacji zarzadzania ryzykiem oraz
zasad postepowania kierownictwa i pracownikéw Banku, tak aby skutecznie zapewnié
zabezpieczenie Banku przed ryzykiem lub je ograniczy¢.

Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje jego identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz stosowanie mechanizmoéw kontrolujacych i ograniczajacych jego poziom
(limity). W celu maksymalnego zabezpieczenia przed ryzykiem Bank przeprowadza szereg
testow warunkow skrajnych. Bank posiada zestaw procedur, ktére w sposéb kompleksowy
opisuja zasady zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka uznanymi za istotne. Bank
stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwiazanego z jego dziatalnoscig dostosowane
do profilu, skali i zZtozonosci ryzyka. Czgstotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do jego
charakteru i wielkosci.

Za zarzadzanie ryzykiem w Banku odpowiedzialny jest Zarzadu Banku oraz jego poszczegdlni
czlonkowie w ramach ustanowionego przez Rade¢ Nadzorcza podziatu obowigzkéw i
kompetencji, w tym zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, a takze za zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikow, ktorych powotal do wykonywania takich funkcji w ramach
dziatajacych komoérek organizacyjnych.

Funkcjonujgcy w banku system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny i adekwatny.



11) Adekwatnosci i skutecznosci systemu informacji zarzadczej

Funkcjonujacy w Banku system informacji zarzadczej (SIZ) zostatl zaprojektowany w sposob
zapewniajacy osiaganie wysokiej efektywnosci wykorzystania informacji zarzadczych w
zarzadzaniu poszczegdlnymi procesami, ryzykiem oraz w celach nadzorczo-kontrolnych.
Zasady przekazywania oraz schemat obiegu informacji zarzadczych zostaly unormowane w
procedurze Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej. W banku zostaty réwniez wdrozone
procedury wewngtrzne normujace poszczegélne obszary dziatalno$ci, w tym  obszar
zarzadzanie ryzykiem.

Instrukcja SIZ zawiera jasno sprecyzowane zapisy dotyczace zasad organizacji systemu SIZ,
trybu sporzadzania i przechowywania informacji oraz zasad i trybu obiegu informacji.

Dane zawarte w poszczegdlnych raportach sa rzetelne, kompletne, terminowe oraz
odzwierciedlaja rzeczywista sytuacje banku i pozwalajg, aby na ich podstawie podejmowad
decyzje zarzadcze.

W banku funkcjonuje adekwatny i skuteczny System Informacji Zarzadcze;.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza pozwala na wydanie oceny, ze Bank w sposob prawidlowy realizuje
zadania w zakresie przestrzegania ustanowionych Zasad Ladu Korporacyjnego we wszystkich
obszarach prowadzonej dzialalnosci.

Sporzadzita: Dorota Janicka — stanowisko ds. zgodnosci.

Data: 21.03.2025r.




Uchwata nr 24/2025
Rady Nadzorczej Czestochowskiego Banku Spoétdzielczego JURA BANK
z dnia 31 marca 2025r.

w sprawie : wydania oceny o adekwatnosci i skutecznosci stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego przez JURA BANK

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie § 29 ust. 1 pkt 4e Statutu Banku z dnia 13
grudnia 1994r. { z pdzniejszymi zmianami) oraz w zwigzku z Rekomendacja Z Komisji
Nadzoru Finansowego z 2020r. dotyczgcej zasad fadu wewnetrznego w bankach —
Rekomendacja 1.2 i 1.3, podjeta nastepujaca uchwate:

§1

Po rozpatrzeniu sporzadzonej w dniu 21 marca 2025r. przez Stanowisko Zgodnosci Oceny
zgodnosci dziatania Banku z Zasadami tadu Korporacyjnego za rok 2024, ktora stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty ,

Rada Nadzorcza

wydaje pozytywna ocene stwierdzajgcg , ze Czestochowski Bank Spétdzielczy JURA BANK,
jego organy i pracownicy stosujg w sposob skuteczny ustanowione Zasady tadu
Korporacyjnego, oraz ze ustanowione Zasady tadu Korporacyjnego sg adekwatne dla
ustanowionego systemu zarzgdzania Bankiem, organizacji Banku, zasad dziatania,
uprawnien , obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz wzajemnych relacji Rady Nadzorczej,
Zarzadu i Os6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia .

Sekretarz Rady ... Przewodni
~o

£
Wiadysfaw o Elzbieta Zamoin



