Protokét Nr 2 /2022
Komisji Rewizyjnej z posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 03 czerwca 2022r.
w sprawie wydania oceny o realizacji w 2021r. przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego.

Komisja w sktadzie:
1. Dorota Stawuta - przewodniczaca Komisji
2. Mirostawa Markiewicz - cztonek
3. Barbara tukasiewicz - cztonek

Przedmiotem posiedzenia jest wydanie oceny o realizacji przez Bank Zasad tadu
Korporacyjnego. W posiedzeniu uczestniczyt Prezes Zarzadu Leszek Klimek oraz Cztonek
Zarzadu ds. zgodnosci Jadwiga Stepien .

Komisja Rewizyjna jednogtoénie wydata — pozytywnq oceng o realizacji przez Bank,
pracownikéw Banku i organy Banku zadan w zakresie przestrzegania ustanowionych w
Polityce Banku Zasad tadu Korporacyjnego w 2021r.

Uzasadnienie wydanej oceny :

Komisja przy czynnosciach majacych na celu wydanie oceny korzystata z dokumentdéw oraz
z wyjasnien ustnych sktadanych przez Prezesa Zarzadu Leszka Klimek.
Przy dokonywaniu oceny Komisja dokonata przegladu dokumentéw stanowigcych o
wprowadzonych w Banku Zasadach tadu Korporacyjnego oraz dokumentow
udostepnionych na zewnatrz Udziatowcom i Klientom Banku, a w szczegdlnosci :

e polityki stosowania Zasad tadu Korporacyjnego,

e strony internetowej Banku w zakresie ogtaszania informacji o tadzie korporacyjnym ;

Komisja stwierdzita , ze na stronie internetowej Banku www.jurabank.pl/ w zaktadce
tad Korporacyjny zamieszczony zostat pakiet aktualnych informacji dotyczacych
stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego. Zamieszczone informacje odpowiadajg
katalogowi informacji podlegajacych publikacji zgodnie z treécia dokumentu Zasady tadu
Korporacyjnego  dla instytucji nadzorowanych , wydanego przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz z wewngetrzng Politykg stosowania zasad tadu korporacyjnego,

Polityka stosowania zasad tadu korporacyjnego zostata przyjeta odpowiednimi
uchwatami w 2014 i w 2015r. przez Zebranie Przedstawicieli, Radg Nadzorczg i Zarzad Banku.
Polityka ta w kolejnych latach podlegata przegladowi i weryfikacji przez Zarzad Banku. W
2021r. nie dokonywano zmian Polityki. Ostatnia wprowadzona zmiana do Polityki nastgpita
w 2018r. W Banku zostat zorganizowany i funkcjonuje system anonimowego zgtaszania
naruszen przepisdw prawa . System ten zapewnia realizacjg obowiagzku poinformowania
osoby , ktérej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia o dokonanym zgtoszeniu naruszenia , z
zachowaniem poufnoéci  co do osoby zgtaszajacego gdyby swoje dane ujawnit oraz
obowigzku poinformowania Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej Bank jest
uczestnikiem. Cztonek Zarzadu ds. zgodnoéci  poinformowata , ze system anonimowego
zgtaszania obstugiwany jest przez Cztonka Zarzadu ds. zgodnosci oraz, ze w 2021r. podobnie
jak i w trzech poprzednich latach obejmujacych okres 2018 , 2019 i 2020r. , nie
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zarejestrowano zadnego zgtoszenia. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu , ktorego
kompetencje reguluje Regulamin dziatania Komitetu Audytu zatwierdzony przez Radg
Nadzorczg Uchwatg nr 12 /2019 z dnia 26.03.2019r. W 2021r. nie dokonywano zmian w
Regulaminie dziatania Komitetu Audytu .

Komitet Audytu stanowi Rada Nadzorcza Banku , do ktérego zastosowano przepisy
art. 129 ust. 1 w zwiazku z art. 128 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym o powotaniu 3 osobowego
sktadu Komitetu Audytu  sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, a osoby wchodzace w sktad
Komitetu s3 niezalezne do Banku.

Komisja , na potrzeby wydania oceny o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego , dokonata
przegladu praktycznego stosowania przez Bank, pracownikéw i organy Banku  Polityki
Zasady tadu korporacyjnego , stwierdzajac, ze:

- Bank stosuje zasady okreslone w Rozdziale | Zasad tadu Korporacyjnego "dotyczacym
sformalizowanego funkcjonowania organizacji Banku obejmujacej zarzadzanie i
sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywy i ochrong
informacji oraz obieg dokumentéw. W Banku funkcjonuje Regulamin organizacyjny oraz
struktura organizacyjna , ktére zostaty zatwierdzone odpowiednimi Uchwatami Zarzadu i
Rady Nadzorczej . Regulamin organizacyjny oraz Struktura organizacyjna zostaty
zweryfikowane przez Zarzad Banku w miesigcu listopadzie 2021r. , w wyniku czego
wprowadzone zostaty w nich zmiany zatwierdzone w dniu 8 grudnia 2021r. przez Radg
Nadzorczg Banku. Aktualna tre$é Regulaminu i struktury organizacyjnej jest dostepna dla
0s6b zainteresowanych na stronie internetowej Banku w zaktadce tad korporacyjny.

- Bank stosuje zasady okres$lone w Rozdziale 2 Zasad tadu Korporacyjnego - Relacja z
udzialowcami instytucji nadzorowanej. Bank zamiescit na stronie internetowej informacje
dla udziatowcéw o zasadach dostepu do informacji i dokumentéw. Bank zapewnia
przekazywanie informacji udziatowcom réwniez poprzez Zebrania Grup Cztonkowskich
ktére sa zwotywane przez Zarzad Banku przez kazdym Zebraniem Przedstawicieli . Bank
publikuje na stronie internetowej projekty uchwat w zakresie przystepowania do innych
organizacji gospodarczych , czym wypetnia zalecenie Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie
szerokiego informowania cztonkéw o podejmowanych kierunkach angazowania majatku
Banku w przedsiewziecia z innymi podmiotami gospodarczymi,

- Bank stosuje zasady okreslone w Rozdziale 3 Zasad tadu Korporacyjnego - Organ
zarzadzajacy.  Zasady dziatania, prawa obowiazki , kompetencje  Zarzadu zostaty
odpowiednio uksztattowane przepisami wewnetrznymi — statutem, regulaminem
organizacyjnym Banku, regulaminem dziatania Zarzadu, politykg odpowiedniosci cztonkéw
Zarzadu Banku, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz osdb petnigcych kluczowe funkcje w Banku .
W 2021r. dokonano zmian Regulaminu organizacyjnego i Struktury organizacyjnej,
Regulaminu Dziatania Zarzadu oraz zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
29.06.2021r. Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku ( Zatacznik do Uchwaty Zarzadu
Banku nr 51 /2020 z dnia 24.06. 2020r. ) ( Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr 24 /2020
z dnia 5.08. 2020r.). Ustalone w Regulaminie dziatania zarzadu JURA BANKu ( Zatgcznik do
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Uchwaty Rady Nadzorczej nr 39/2021 z dnia 31.12.2021) kompetencje dla poszczegdblnych
cztonkéw Zarzadu s3 zgodne z zapisami prawa bankowego oraz Regulaminem i struktura
organizacyjng.

- Bank stosuje zasady okreélone w Rozdziale 4 Zasad tadu Korporacyjnego - Organ
nadzorujgcy. Bank posiada zatwierdzone przez odpowiednie organy wewnetrzne procedury
dotyczace dziatania Rady Nadzorczej zawierajgce wymagania dla cztonkéw rady nadzorczej
w zakresie odpowiednio$ci obejmujacej wiedzg , doswiadczenie, umiejgtnosci i reputacje,
ktdre sq badane i oceniane przez Zebranie Przedstawicieli. Rada Nadzorcza w 2021r.
odbywata posiedzenie z wymagang 2 miesigczng czestotliwoscia, czym spetniata zalecenie
dotyczace zwotywania posiedzen co najmniej raz na dwa miesigce. Rada Nadzorcza przy
wykonywaniu swoich obowiazkéw stosowata zasady tadu korporacyjnego.

- Bank stosuje zasady okreslone w Rozdziale 5 Zasad tadu Korporacyjnego - Polityka
wynagradzania . Zasady wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Zebranie
Przedstawicieli. Zasady te uwzgledniaja powigzanie wysokosci wynagrodzenia z petniong
funkcjg i obowigzkami w Radzie Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
oparte jest na minimalnym wynagrodzeniu i nie stanowi nadmiernego obcigzenia dla Banku.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Banku jest wynagrodzeniem stalym ustalonym umowa o
prace , opartym na wynagrodzeniu minimalnym i wskazniku mnoznika , ktory jest ustalany
przez Rade Nadzorczg . W zakresie zmiennych sktadnikdw wynagradzania w Banku
obowiazuje Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania, ktéra raz w roku poddawana jest
ocenie ze strony Rady Nadzorczej oraz Zebrania Przedstawicieli. Polityka i system
wynagradzania w Banku nie generuja ryzyka zachwiania bezpieczeristwem dziatania
Banku. Rada Nadzorcza posiada odpowiednie narzedzia dla sprawowania nadzoru nad
realizacja Polityki zmiennych skfadnikéw wynagradzania. Rada Nadzorcza w 2021r. nie
wydawata na rzecz Zarzadu decyzji uprawniajacej do przyznania gratyfikacji zaliczanych
do zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Stosowany w Banku system wynagradzania jest
dostosowany do zalecen wynikajacych z zasad tadu Korporacyjnego.

- Bank stosuje zasady okreslone w Rozdziale 6 Zasad tadu Korporacyjnego - Polityka
ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz zmiennych sktadnikéw wynagradzania . Bank posiada i stosuje zasady
ujawniania informacji  okreslonych w przepisach prawa bankowego, Rozporzadzenia
575/2013 CRR oraz Uchwaty 385/2008 ( z pdiniejszymi zmianami) Komisji Nadzoru
Finansowego.

Publikacja informacji nastepuje w terminach i w sposdb wynikajgcy z wewnetrznych
regulacji, ktére s3 zgodne z przepisami prawa.  Dostgp do informacji jest réwny dla
wszystkich udziatowcow oraz innych oséb zainteresowanych.

Bank w swoich placdwkach zamieszcza informacje zgodnie z dyspozycja art. 111 Prawa
bankowego. Informacje , ktére wymagaja publikowania na stronie internetowej — s3 tam
opublikowane . Polityka ujawniania informaciji (...) Banku jest przez Bank wypetniana w
sposdb nalezyty i jest zgodna z zasadami tadu Korporacyjnego.

- Bank stosuje zasady okreilone w Rozdziale 7 Zasad tadu Korporacyjnego -

Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami . Bank posiada i stosuje Kodeks Etyki, ktéry
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udostepnit  klientom poprzez strone internetowa. Regulacje wewngtrzne produktowe
przewidujg informowanie klientéw o ryzyku zwigzanym z zakupem danego produktu
finansowego . Klient ma mozliwo$¢ zapoznania sig z postanowieniami wzorcowych umow i
regulamindw , a takze uzyskaé¢ informacje i wyjasnienia od inspektoréw kredytowych. Na
przestrzeni 2021r. zaden z klientéw nie pozwat Banku o naruszanie zasad ustanowionych
w obowiazujacym porzadku prawnym , szczegblnie w zakresie sprzedazy produktow
finansowych na rzecz konsumentéw. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami
prowadzone s3 przez Bank w zgodzie z zasadami tadu Korporacyjnego

- Bank stosuje zasady okreslone w Rozdziale 8 Zasad tadu Korporacyjnego -
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne . Bank posiada opracowany i wdrozony system
kontroli wewnetrznej, ktéry zostat dostosowany do wymogoéw okreélonych przepisami
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach .System kontroli
Banku oparty na Regulaminie kontroli i Matrycy Funkcji Kontroli , obejmujacy Ill poziomy
kontroli (1 ill poziom realizowany przez Bank, a Ill poziom przez audyt SSOZ) , ktére zostaty
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Banku uchwatami nr 27/2018 z dnia 13.12. 2018r. , nr
3/2019 z dnia 22 lutego 2019r., nr 2/2020 z dnia 10 lutego 2020r. , nr 4/2021 z dnia 24
lutego 2021r. Nowy system kontroli wdrozony zostat przez Bank od dnia 1.01.2018r. Bank
w listopadzie 2021r. dokonat modyfikacji organizacji systemu kontroli wewnegtrznej
okreélong w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej i ogfosit tekst jednolity Regulaminu w
brzmieniu nadanym w zatgczniku do Uchwaty Zarzagdu nr 106/2021 z dnia 24.11.2021r.
Rada Nadzorcza zatwierdzita organizacje systemu kontroli wewnetrznej w JURA BANKU
Uchwata nr 32/2021 z dnia 8.12.2021r.

Jak wynika ze sprawozdania z dziatalnosci Banku za 2021r. , Bank w ramach
funkcjonujacego w Banku systemu kontroli wewnetrznej , realizowat kontrole wewngtrzne
kluczowych proceséw okreslonych w Matrycy Funkcji Kontroli , do ktérych Bank zalicza :
planowanie finansowe (Strategia, plany finansowe), rozliczenia (ustugi pfatniczych, obrot
gotéwkowy) , sprawozdawczo$¢ (finansowa, obowiazkowa, zarzadcza), kredytowanie (
udzielanie, monitoring, zabezpieczenia, windykacja) , inwestycje finansowe (papiery
wartosciowe, certyfikaty, lokaty miedzybankowe, instrumenty zabezpieczajace) ,
pozyskiwanie $rodkéw na finansowanie dziatalnosci (depozyty, kapitaty, emisje papieréw
wartoéciowych), zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci. Gospodarka kasowa poddawana
byta systematycznym okresowym kontrolom zgodnosci kasy ze stanem faktycznym oraz
poprawnosci sporzadzanych dokumentéw kasowych , ktdre nie wykazaty nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu obrotu kasowego.

Stwierdzone w wyniku kontroli funkcjonalnej uwagi byly na biezaco analizowane i
realizowane.
W wyniku testowania poziomego i pionowego nie stwierdzono w Banku nieprawidtowosci
krytycznych (P1) i znaczacych (P2) na 1 i 2 linii obrony wymagajacych natychmiastowego
raportowania do odpowiednich organdw.
Niezaleznie od kontroli wewnetrznej , niektére obszary dziatalnosci Banku objete zostaty
kontrolg wykonang przez Komisjg Rewizyjng Rady Nadzorczej i Komitet Audytu.



Komisja Rewizyjna w 2021r. przeprowadzata 3 badania, po ktérych wydata na potrzeby
organéw Banku opinie i stanowiska w zakresie spraw dotyczacych :

- realizacji przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego,

- terminowosci i sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw Banku i jego
cztonkéw oraz skarg i reklamacji klientéw Banku,

- oceny realizacji polityki wynagrodzen

Komitet Audytu w 2021r. przeprowadzit 3 badania, po ktérych wydat na potrzeby
organow Banku opinie i stanowiska w zakresje spraw dotyczacych :

- adekwatnosci i skutecznogci systemu kontroli wewngtrznej , w tym adekwatnosci i
skutecznosci  funkcji  kontroli, stanowiska do spraw zgodnosci , komérki audytu
wewngtrznego oraz efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank,

- badania sprawozdania finansowego za 2020r. wraz wyjasnieniem, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnoci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka
byta rola Komitetu Audytu w procesie badania sprawozdania finansowego.

- badanie niezaleznosci wybranego podmiotu do badania sprawozdania finansowego
na lata 2021 2022.

Przeprowadzone kontrole wykazaly , ze pracownicy Banku w przewazajacej
wigkszosci przestrzegaja procedury wewnetrzne i obowiazujace przepisy prawa.

Podsumowanie

Komisja Rewizyjna w oparciu o przeprowadzone badanie, przedtozone dokumenty i
wyjasnienia stwierdzita, ze Bank w sposob prawidtowy realizuje zadania w zakresie
przestrzegania ustanowionych w Banku Zasad tadu Korporacyjnego , co uzasadnia wydanie
pozytywnej oceny , ze przyjete przez Zebranie Przedstawicieli, Rade Nadzorczg , Zarzad
Banku i Bank Zasady tadu Korporacyjnego zostaty wdrozone i Sq przestrzegane we
wszystkich obszarach dziatania Banku.
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